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PREFACE

Ce guide ~ I0adresse des ONG veut reforcer la capacitZ des ONG et des activistes pour les
droits humains des femmes en matisre de plaidoyer pour les droits et IOautonomisation des
femmes et des filles. La Comission de la condition de la femme des Nations Unies, le principal
organe traitant de I0ZgalitZ des genres et de IOautonomisation des femmesst ~ la base dOune
Ztude de cas. Ce guide a ZtZ ZlaborZ dans le cadre du projet CTraining for Advocacy and
Capacity Building / Formation au plaidoyer et renforcement de capacitZ E menZ par le ComitZ
ONG sur la condition de la femme/New York (NGO CSW/NY) en collaboration avec le ComitZ
mondial de coordination.

Ce projet a profitZ des rencontres rZgionales des Nations Unies pour IOexamen de la mise en
fuvre apres 20 ans du Programme dOaction de Beijing , ZchZance importante en 2015, tout
comme la 59° session de la CSW, le Forum politique de haut niveau et la 70° session de
IOAssemblZe gZnZrale en 2015.

LOZtablissement de quatre nouveaux comitZs des ONG sur la condition de la femme en Asie
Pacifique, en Afrique, dans les Etats arabes et en AmZrique latine et Carasbes offre une
ressource importante pour un effort mondial, collaboratif ~ travers toutes ces rZgions D unis
mais flexibles pour sOadapter aux spZcificitZs des rZgions.

Les ComitZs des ONG pour la condition de la femme esperent que cette formation au plaidoy er
contribuera au renforcement de capacitZ et~ conduire le mouvement fZministe international au
succes lors des rencontres de IDONU et en particulier lors de la CSW.

REMERCIEMENTS

Le NGO CSW/NY remercie les gouvernements de la Suisse et de la Norvege p our leur soutien
technique et financier ~ ce projet dans un esprit de vZritable partenariat. Le projet sur place est
conduit par le ComitZ mondial de coordination qui regroupe des femmes remarquables, des
leaders de toutes les rZgions, notamment Mabel Bianco, Samira Bikarden, Harriette Williams
Bright, Lana Finikin, Lina Abou Habib, Dinah Musindawezo, Bandana Rana et Carole Shaw.
Anne Guyaz et la WomenOs Environment and Development Organization, soutenues par des
formatrices rZgionales et I0Zquipe du NGO C®/ ont dZveloppZ le matZriel de formation.

Bette Levy et Soon-Young Yoon sont les co-prZsidentes et Zditrices de ce projet. Mary Ann
Tarantula, Marty Barrett, Soyeon Kim, Laura Kroh et Florence Denmark y ont contribuZ par leur
expertise professionnelle et leur constant soutien.



1. INTRODUCTION

Pres de 4'000 personnes reprZsentant des ONG participent chaque annZe " la session de la
Commission de la condition de la femme des Nations Unies (Commission on the Status of
Women B CSW). Il sOagit du plus grandassemblement annuel du mouvement fZministe
international aux Nations Unies B un temps pour renouveler IQobjectif commun et pour agir. Le
theme prioritaire de la 59 ® session de la CSW (du 9 au 20 mars 2015) est le suivant : Examen et
Zvaluation du Programme dQaction de BeijingCette session sera IQoccasiorunique pour les
leaders en matiere dOZgalitZ des genres et de [Oautonomisation des femmes dOinfluer sur le
programme des Nations Unies et de sOassurer que le Programme dOaction de Beijing soit intZgrZ
dans le Programme de dZveloppement durable pour IOapres2015.

Le ComitZ des ONG pour la condition de la femme de New York (NGO CSW/NY) a pris la
responsabilitZ de rassembler les ONG durant les sessions de la Commission de IDONU et lors
dOautres rencontres IDONU. Le NGO CSWI/NY plaide pour les droits humains des femmes et
des filles et accorde son soutien aux documents concertZs des Nations Unies tels que le
Programme dOaction de Beijing, la Convention sur I0Zlimination de toutes les formes de
discrimination ~ 10Zgard des femmes et dOautres accords pris aux Nations Unies, tels que la
DZclaration sur la population et le dZveloppement et la DZclaration de Vienne sur les droits
humains.

Le NGO CSW/NY est une ONG sans but lucratif basZe sur le volontariat et largement financZe
par des cotisations individuelles. Elle est IOun des comitZs reprZsentant les femmes au sein de la
ConfZrence des ONG ayant des relations consultatives avec les Nations Unies (CONGO). Sous
|OZgide de la CONGO, les comitZs des ONG pour la@ndition de la femme ont contribuZ " la
planification des Forum dOONG lors des ConfZrence mondiales sur les femmes tenues ~ Mexico,
Copenhague, Nairobi et Beijing.

I"HBYL&H ()*+ &t ¥V &

Pour comprendre pleinement comment la CSW fonctionne, il est utile de conna’tre la structure
des Nations Unies.

51 pays ont crZZ les Nations Unies juste apres la deuxisme guerre mondiale en 1945. LOobjectif
des Nations Unies est de :

¥ Maintenir la paix dans le monde en

¥ DZveloppant des relations amicales pour aider les nations " travailler ensemble pour aider
les pauvres ~ amZliorer leur sort, vaincre la faim, la maladie et IC)anaIphabZtisme eten
ecourageant chacun " respecter les droits et les libertZs dOautrui.

Aujourd®hui, les Nations Unies rassemblent 193 Etats membresLe Saint-Siege et IOEtat de
Palestine sont des Etats non-membres ayant un statut dDobservateur. Un certain nombre
dOorganisations bZnZficient Zgalement du statut dDobservateur.

Plus d@nhformation sur les Nations Unies ici : http://www.un.org/fr/aboutun/

Site sur les membres des Nations Unies : http://www.un.org/fr/members/




2.1 LOAssemblZe gZnZrale

LOAssemblZe gZnZrale est le principal organe dZlibZrant des Nations Unies. Ellest composZe
de reprZsentants de tous les Etats membres.

Plus dOinformation et actualitZs concernant http://www.un.org/fr/ga/!

Plus dOinformation sur les groupes rZgionaux de IOAssemblZe gZnZrale
http://www.un.org/fr/hg/dgacm/regionalgroups/!

2.2 Social e, humanitaire et culturelle : la Troisiime C ommission

La Troisisme Commission traite des questions sociales, liZes aux affaires humanitaires ou aux
droits de IOhomme, qui affectentd population partout dans le monde.

La Troisisme Commission s'occupe d'importantes questions relatives au dZveloppement social
telles que la promotion de la femme, la protection des enfants, les populations autochtones, le
traitement des rZfugiZs, la protection des libertZs fondamentales par I'Zlimination de la
discrimination raciale et le droit ~ l'autodZtermination.

La Commission traite aussi des questions liZes " la jeunesse, la famille, le vieillissement, les
personnes handicapZes, la prZvention du crime, la justice pZnale ou encore le contr™le
international des drogues.

2.3 Le Conseil Zconomique et social (ECOSOC)

La Charte des Nations Unies Ztablit le Conseil Zconomique et social (ECOSOC) pour
coordonner les activitZs des Nations Unies dans les domaines Zconomique et social.
LOECOSOC coordonne Zgalement les agences, fonds et programmes des Nations Unies sur les
memes thZmatiques.

Plus dOinformation et dOactualitZs sur le Conseil Zconomique et social (ECOSOC)
http://www.un.org/fr/ecosoc/
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La Commission de la condition de la femme (CSW) est le principal organe intergouvernemental
exclusivement dZdiZ ~ la promotion de 10ZgalitZ des geres et de IOautonomisation des femmes.
La CSW est un instrument pour la promotion des droits humains des femmes, documentant la
rZalitZ de la vie des femmes dans le monde entier et Ztablissant des standards mondiaux en
matiere dOZgalitZ des genres et dDautomisation des femmes.

Plus dOinformation ici http://www.unwomen.org/fr/csw




2.5 ONU Femmes et la CSW

ONU Femmes a ZtZ crZZe en 2010 lors de la fusion de quatre entitZs traitant des femmes au
sein des Nations Unies. Ses t%oches principales sont le soutien des organes
intergouvernementaux tels que la Commission de la condition de la femme dans leurs travaux
de formulation de politiques, de standards mondiaux et de normes. ONU Femmes soutient
Zgalement les Etats membres dans la mise en fuvre de ces standards et contribue "~ rendre le
systeme onusien redevable par rapport aux engagements pris pour I0ZgalitZ des genres.
Pendant la CSW, IOagence organise des manifestations spZciales de prZparations ou des
sessions dOinformation pour les Etats membres. Elle est Zgalement responsable pour la
publication de documents de rZfZrence tels que le Rapport sur IDexamen et IOZvaluation du
Programme dOaction de Beijing basZ sur les rapports gouvernementaux.

Agissant comme secrZtariat de la CSW, ONU Femme gere Zgalement les demandes pour les
dZclarations Zcrites et orales par les ONG. Les regles des Nations Unies prZcisent que seules
les ONG ayant des relations officielles avec les Nations Unies par le biais de IDECOSOC
peuvent avoir les pleins privileges, com me par exemple de parler lors de rencontre officielles
intergouvernementales. Il faut noter que certaines ONG sont reconnues par les Nations Unies
par le biais du DZpartement de IQinformation des Nations Unies (DPIpu par les ConfZrences de
IOONU. Ces organisations ne peuvent soumettre des dZclarations Zcrites ou orales ~ ONU
Femmes lors de la CSW.



2.6 Le systeme des Nations Unies

Le schZma du systeme des Nations Unies

) Le systéme des Nations Unies

Organes
principaux

Assemblée
générale

Conseil
de sécurité

Conseil
économique
et social

Secrétariat

Cour
internationale
de Justice

Conseil
de tutelle®

Organes subsidiaires
Comités permanents ef organes.
ad hoc
Commission du désarmement
Commission du droit intemational
Conseil des droits de 'homme

Grandes commissions ef aufres
comités de session

Organes subsidiaires
Comités conire le terrorisme
Comités des sanclions (ad hoc)
Comité d'éfat-major
Comités permanents ef organes ad hoc

Commissions +

Fonds et _u_.ou.n:._:.mm_

CNUCED Conférence des Nafions Unies sur le commerce:
et le développement

¢ ITC Cenfre du commerce international (CNUCED/QMC)

FNUAP Fonds des Nations Unies pour la population

HCR Haut-Commissariat des Nations Unies pour les

‘ONU-Femmes Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes.
et I'autonomisation des femmes

ONU-Habitat Programme des Nations Unies pour les établissements
humains

PAM Programme alimentaire mondial
PNUD Prograrmme des Nations Unies pour ls développsment
+ FENU Fonds d équipement des Nations Unies

+ VNU Volontairss des Nations Unies

Opérations de mainfien de la paix e missions
politiques

Tribunal pénal internafional pour le Rwanda (TPIR)

Tribunal pénal international pour Fex-Yougeslavie

(TPIY)

Condition de lo femme:
Développement durable
Développement social
Forum des Nations Unies sur les foréts
Population et développement
Prévention du crime et justice pénale
Science et technique au service

du développement
Statistique
Stupéfiants

Départements et bureaux

EOSG Cabinet du Secréaire général
BAJ Bureau des affaires juridiques

BSCI Bureau des services de conirdle inferne

DAES Département des affaires économiques et sociales
DAM Département de I'appui aux missions

DAP Déparlement des affaires polifiques

DG Département de la gestion

C is i &gi Autres organes

CEA Commission économique pour PAliique  Comité chargé des organisations
non gouvernementales

CEE Commission économique pour FEurope

CEPALC Commision économique

pour  Amérique latine et les Canaibes it

Comité des politiques de développement
et comités permanents, = BIRD Banque infernaticnale pour

PNUE Progremme des Nations Uries pour Fenvironnement
UNICEF Fonds des Nations Unies pour Fenfance
UNODC Office des Nations Unies contre kn drogue e le crime

UNRWA? Office de secours ef de iravaux des Nafions Unies
pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient

Instituts de recherche et de formation
UNICRI Insti

sur la crimi

interrégional de recherche des Nations Unies

etla justice

UNIDIR? Insitut des Nations Unies pour la recherche

sur le désarmement

UNITAR Institut des Nations Unies pour la formation et la recherche

Organe consultatif subsidiaire

Commission de consolidation da ka paix des Nafions Unies

Institutions spécialisées' *

FAO Orgonisation des Nations Unies
pour ['alimentation et 'agriculiure

FIDA Fonds intemational de développement agricole

FMI Fonds monétaire infemnational

Groupe de la Banque mondiale

UNRISD Institut de recherche des Netions Unies

pour le développement social
UNSSC Fcole des cadres du systéme des Nalions Unies
UNU Université des Nations Unies

Autres organismes
ONUSIDA Programme commun des Nations Unies sur ,m VH/sida

SIPC Stratégie i lle de prévention des
UNOPS Bureau des Notions Uniss pour les services d'appui
aux projefs

Organisations apparentées

AlEA" 2 kwmzm internationale de I'énergie atomique

C ire de I"OTICE C i
préparaioire de _Awwa:_un.a: du Traite d'interdiction complete
des essais nucléaires

OIAC Organisation pour interdiction des armes chimiques

OMC4 Organisation mondiale du commerce

ET @ o e o el
OMI Organisation maritime internationale

OMM Orgarisafion méiéorologique mondiale
OMPI Organisaiion mondiale de la propriéié

* AMGI Agence muliilatérale de garantie intellectuelle

des investissements

OMS Organisation mondiale de la Sanié
OMT Organisation mondiale du fourisme

groupes d'experts, organes ad hoc

la reconstruction et le développement

CESAO Commission sconomique ef sociale of appareniés
pour ['Asie oocidentale

CESAP Commission sconomique st sacials
pour [Asi et e Pocifique

Instance permanente sur les questions

autochtones

DGACM Département de FAssemblée général
e norblee ginérole

DOMP Département des opérations de mainien de la paix  SRSG/CAAC Représentant spécial du Secrétaire général

DPI Département de l'infermation
D55 Département de la soreté et de la sécurité

de 'homme

©OCHA Bureau de la coordination des affaires humanitaires

ONUG Office des Nations Unies a Genéve
ONUN Office des Nations Unies & Nairobi

@t s e e e
Groupe d'experts des Nations Unies - IDA sotion i onale de dével

sur les noms géographiques

HCDH Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits

ONUDI Organisation des Nations Unies
pour le développement industiel

UIT Union inferationale des telécommunications.

UNESCO Organisation des Nations Unies

= CIRDI Cenire infemational pour le réglement
des différends relaifs aux invesfissements.

= SFI Sociéié financiére infemationale pour I'éducation, la science et la culture
OACI Organisatien de l'aviation civile i fional UPU Union postale universelle
Notes :
ONUVY Offce des Nations Unies & Vienne Lo

Les Notions Unies, ses Fonds at Programmes, ls insfiufions spécialisdes, PAIEA st FOMC font
tous pariies du Gonseil des chefs de secrétariat des organismes des Naiions Unies pour la
coordination (CCS).

LUNRWA et Ut

OSAA Bureau du Conseille spécial pour PAfrique

»

pour le sort des enfants en temps de conflit arme IR font uniquement rapport & t Assemblée générale.

SRSG/SVC Représentant spécial du Secrétaire général UAIEA it rapport u Consel de sscurié ot a P Assombiée genérole.
chargé de la quesfion des violences sexuelles commises LOMC ra pas obiigation de aire rapport & F Assembléa gé e contibue  fire
e i s il s b ot e Coml o f o, notomment en cz qui con-

ot Hi it

UNODA Bureau des affaires de désarmement e s e e s de divaboppemen

UN-OHRLLS Bureau du Haut-Représentant pour les pays
les moins avancés, les pays en développement sans litoral
et les petits Etats insulaires en développement

B

w

Les inshitions spécialiséas sont des organisafions outsnomes dant e roveil est coordonné
par "ECOSOC (ow niveau infergouvernemental) ef par le CCS lau niveou infersecréfariat]
Le Conseil de htelle o suspendi ses ocivités le 15 navembre 1994, suife & Findépendance des
Palaos, demier ferrioire sous hielle des Nasions Unies, le 1 ociobre 1994,

Ce toblecy n'est pas un document officiel dies Nafions Unies ef ne préfend pas sire exhauséf
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3. POLITIQUES INTERNATIONALES ET CONFERENCES DE LOONU SUR LES FEMMES

La premiere ConfZrence
mondiale des Nations Unies
sur les femmes, Mexico
City, 1975

La deuxisme ConfZrence
mondiale des Nations Unies
sur les femmes,
Copenhague, 1980

La troisisme ConfZrence
mondiale des Nations Unies
sur les femmes, Nairobi,
1985

La quatrieme ConfZrence
mondiale des Nations Unies
sur les femmes, Beijing,
1995

La confZrence a dZfini un Plan dOaction mondial pour la mise
en luvre des objectifs de IOannZe internationale de la femme
qui offrait un liste complste de directives pour la promotion de
la femme jusquOen 1985.

La dZcennie des Nations Unies pour la femme (1975 -1985)

Un Programme d@ction appelait " renforcer les mesures
nationales pour assurer aux femmes le droit de propriZtZ et le
contr™le de la propriZtZ de meme que des amZliorations en
matiere de protection du droit des femmes " IOhZritage, " la
garde des enfants et ~ la national itZ.

Les gouvernements ont adoptZ les StratZgies prospectives
d'action de Nairobi pour la promotion de la femme , Qui
dZfinissent les mesures pour atteindre 10ZgalitZ des germs au
niveau national et pour la promotion de la participation des
femmes dans les efforts de paix et de dZveloppement.

La DZclaration et le Programme dOaction de Beijing , adoptZ
~ 1®unanimitZ par 189 Etats, constituent un programme pour
IGautonomisation des femmes et est considZrZ comme le
principal document politique sur I0ZgalitZ des genresu niveau
mondial.

Dans les annZes 1980, IDONU a entrepris une sZrie @ ConfZrences mondiales qui ont marquZ
une ere nouvelle dans les relations entre IDONU et les ONG, allant bien audel” des grandes
ONG. Tout au long des annZes 1980 et 1990, on a assistZ " un fort essor dans la mobilisation
du mouvement fZministe. Ces confZrences comptaient les quatre grandes confZrences sur les
femmes ainsi que des confZrences qui traitaient de I®environnement, des droits humains, de la
population et du dZveloppement social.*

Certains des grands processus mises au calendrier pour 2014 et 2015 et liZs aux droits des
femmes et " IOZgalitZ des genres et dans lesquels le mouvementZministe continue ~ se
montrer actif sont dZcrits ci-dessous. On trouve parmi eux quelques-uns qui sont liZs aux
processus de dZveloppement durable :

¥ Commission de la condition de la femme, Beijing + 20 (9-20 mars 2015)

¥ Programme de dZveloppement durable pour IOapres2015 (2014-2015)

! 1992- ConfZrence des Nations Unies sur I'environnement et le dZveloppement (CNUED) ; 1993- ConfZrence
mondiale sur les droits de IBhomme, Vienne (DZclaration de Vienne sur les droits de [®homme : OLes droits des
femmes sont des droits de IDhomme®)1994- ConfZrence internationale sur la population et le dZveloppement, le
Caire (CIPD); 1995- Sommet mondial pour le dZveloppement social, Copenhague



¥ Sommet pour IQapres2015 ~ New York (septembre 2015)

¥ Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques (2014-2015)
¥ RZduction des risques de catastrophe (2014-2015)

¥ Financement du dZveloppement, ~ Addis -Abeba (juillet 2015)

¥ Commission de la population et du dZveloppement (2014)

4. DROITS HUMAINS DES FEMMES A LOONU

4.1 EgalitZ des genres et droits humains des femmes
LOZgalitdles genres a ZtZ reconnue comme intrinseque " la paix et ~ la justice des la crZation
des Nations Unies, mais les dZfis ~ la mettre en fuvre sont restZs importants dans les
nZgociations menZes ~ IODONU.

Le Programme dOaction de Beijing est un document palique historique et reste le document le
plus fort en matiere dOZgalitZ des genres et de droits humains des femmes ~ IOONU. Cependant,
tout comme les dZclarations, les conclusions concertZes et les rZsolutions, ce programme reste
ce quOon appelle du Goft law E ou Cdroit souple E ou droit non-contraignant. Cela signifie que
cela implique une obligation morale " laquelle IOEtat membre sOengage mais les gouvernements
sont libres de considZrer leur maniere de mettre en fuvre le contenu de ces textes. Cela
contraste avec les traitZs, tels que la Convention sur I&Zlimination de toutes les formes de
violence " 10Zgard des femmes qui sont, quant ~ eux, |Zgalement contraignants.

4.2 La Convention sur IOZlimination de toutes les formes de discrimination envers
les femmes (CEDEF /CEDAW)

La CEDEF a ZtZ signZe par presque tous les Etats avec 188 signatures et 99 ratifications.
LOZgalitZ des genres et les droits humains des femmes sont une partie intrinseque de
I©ensemble des droits humains. Cela a ZtZ clairement dirmZ en 1979 dans la CEDEF, de
meme que dans la dZclaration de 1967 et le protocole facultatif de 1999. La CEDEF dZveloppe
et clarifie le principe dOZgalitZ des genres et de la nofliscrimination. Contrairement au
Programme dOaction de Beijing, la CEDEF st un traitZ qui est IZgalement contraignant pour les
pays qui I0on ratifiZe.

4.3 TraitZs importants
Le systeme des traitZs des droits humains englobe neuf traitZs majeurs :

¥ Convention internationale sur I'Zlimination de toutes les formes de discrimination raciale
(CERD) (entrZe en vigueur le 4 janvier 1969)

¥ Pacte international relatif aux droits civils et politiques (PIDCP) (entrZ en vigueur le 23
mars 1976)

¥ Pacte international relatif aux droits Zconomiques, sociaux et culturels (CESCR) (entrZ
en vigueur le 23 mars 1976)

¥ Convention sur IOZlimination de toutes les formes de discrimination ~ I0Zgard des femmes
(CEDEF) (entrZe en vigueur le 3 septembre 1981)

¥ Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou
dZgradants (CAT) (entrZe en vigueur le 26 juin 1987)



Convention relative aux droits de IQenfanthe Rights of the Child (CRC) (entrZe en

vigueur le 2 septembre 1990)

¥ Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et
des membres de leur famille (CMW) (entrZe en vigueur le 1er juillet 2003)

Convention relative aux droits des personnes handicapZes (CRPD) (entrZe en vigueur le
3 mai 2008)

¥ Convention internationale sur la protection de toutes les personnes contre les
disparitions forcZes (CED) (entrZe en vigueur le 23 dZcembre 2010)

4.4 Cartogrphie du dispositif conventionnel des Nations Unies relatif aux

droits de IOhomme
Le dispositif conventionnel des Nations Unies relatif aux droits de 'homme

La Convention intemationale

Ls Convention intemationale Le Pacte intemational Le Pacte intemational La Canventian sur La Convention contre la LaConvention La Conventioninternationale L Convention relative o e
sur féhmination de outes  elati a droits rebtfaux dioitscivils  éimination de toutes es torture et autmspeines Tl KO srla piotection desdrots auxroits des personnes | POWTRapiotectionde
b i ociux st politiques formes de discrimination ou Fatements cuek (AT de tous les travailleurs handicapées s e tions forcdes
radale (1965) et cultwels (1965) 11968 4 ligard des femmes inhumains ou {199} miigrants et das memibras [2006) e
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5. ENJEUX PAR RAPPORT AUX DROITS DES FEMMES ET ECART ENTRE LES GENRES

Vous trouvez ci-dessous des exemples des principaux Zcarts entre les genres liZs aux douze
domaines citiques du Programme dQaction de Beijing
Economie : Combien de pays ont des lois qui discriminent les femmes ? 20
Source : PNUD P Rapport sur le dZveloppement humain 2014
PauvretZ : Vrai ou faux B Les mZnages conduits par une femme ont davantage de risque de

faire face " la pauvretZ que les mZnages conduits par un homme. Vrai
Source : UNStats B Les femmes dans le monde, 2010 P Des chiffres et des idZes

Quel pays a la plus grande population vivant dans IOextreme pauvretZ au monde? LOInde
Source : PNUD P Rapport sur les objectifs du MillZnaire pour le dZveloppement 2014
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SantZ : Quel est le pourcentage des filles (%0gZes de moins de 18 ans) enceintes dans les pays
dZveloppZs ? 19%
Source : UNFPA b Etat de la population mondiale 2013

Le nombre de pays (Etats membres) rendant rapport sur le HIV/SIDA Ztait de 102 en 2004.
Quel Ztait-il en 2012 ? 186
Source : DAES P Rapport sur les objectifs du MillZnaire pour le dZveloppement 2014

Pouvoir/prise de dZcision : Quel pays a la plus grande proportion de femme siZgeant dans la
chambre basse ou dans IQunique chambre du parlement nationa? Rwanda
Source : Les femmes dans les parlements nationaux, http://www.ipu.org/wmn-f/classif.htm

Conflits armZs/vi olence : Quelle est la proportion dans le monde des femmes exposZes " la
violence sexuelle ou physique ? !
Source : PNUD P Rapport sur le dZveloppement humain 2014

En 2013, combien de personnes ont-elles du fuir loin de leur domicile chaque jour pour
chercher protection loin d®un conflit arm2 32,000
Source : PNUD P Rapport sur les objectifs du MillZnaire pour le dZveloppement 2014

Quelle est la raison parmi les suivantes que les femmes trouvent acceptable pour quOun mari
batte sa femme ?

A. Brzler le repas
Refuser une relation sexuelle
Dispute avec IOZpoux
Sortir sans en avoir resu la permission du mari
NZgliger les enfants
F. Toutes ces raisons
Source : UNStats B Les femmes dans le monde, 2010 P Des chiffres et des idZes

mooOw

Filles/enfants/Zducation : Quelle est la proportion des enfants qui ont des retards dus " la
malnutrition ou ~ la sous -alimentation en 2014 ? "
Source : UNDP Millennium Development Goals Report 2014

En Afrique subsaharienne, quelle est le pourcentage des filles adolescentes qui suivent une
Zducation secondaire ? 28
Source : UNESCO b Institute for Statistics B Mind the Gap B Gender & Education

Ces 20 dernieres annZes, la proportion de femmes analphabetes dans le monde a augmentZ,
diminuZe ou est restZe inchangZe ?
Source : UNStats B Les femmes dans le monde, 2010 P Des chiffres et des idZes

Sur les 57,8 millions dOenfants qui ne suivent pas une Zduction primaire, quel pourcentage ne
commencera jamais |10Zcole 49
Source : UNESCO b Institute for Statistics B Mind the Gap B Gender & Education

Environ nement : Quel est le pourcentage de la faune et de la flore dans le monde qui pourrait
dispara’tre si la tempZrature mondiale augmentait de 2,5 degrZs Celsius? 30%
Source : UNFPA Etat de la population mondiale 2013



Combien de personnes pourraient faire face ~ une pZnurie dOeau suite ax changements
climatiques dOici " 20752 5 " 7 milliards
Source : UNFPA b Etat de la population mondiale 2009

Droits humains : Combien de pays ont instutionnalisZ 10inZgalitZ degenres en ce qui
concerne le droit dDacquZrir et de possZder la terr@ 73
Source : UNStats B Les femmes dans le monde, 2010 P Des chiffres et des idZes

MZdias : Entre 2007 et 2012, le nombre de r™les fZmininsavec dialogues dans les films des
USA a-t-il augmentZ, diminuZ ou est-il restZ stable ?
Source : WomenOs Media Cente® The Status of Women in the U.S. Media 2014

Quelle est la proportion entre les chroniqgueurs hommes et femmes dans les trois plus grands
journaux et les quatres plus grands syndicats de journaux aux USA ? 4 hom mes pour 1
femme

Source : WomenOs Media Center The Status of Women in the U.S. Media 2014

Autre I: Vrai ou faux : En 2010, il y avait davantage de femmes dans le monde que dOhommes.
Faux
Source : UNStats B Les femmes dans le monde, 2010 P Des chiffres et des idZes

6. Accords internationaux importants

La table suivante met en lumisre | es CprioritZs E issues dOune sZlection de ConfZrences sur les
femmes et sur le dZveloppement durable ces quelques 35 dernieres annZes. La table veut
montrer comment les prioritZs ont ZvoluZ au cours du temps de meme que montrer comment

les prioritZs peuvent stre partagZes, bien quOelles appartiennent ~ des processus distincts La
table comprend le Programme dOaction de Beijingdes articles de la CEDEF et le Groupe de
travail ouvert sur les objectifs de dZveloppement durable ainsi que des prioritZs identifiZes par

le Groupe majeur des femmes pour le dZveloppement durable avant la fin du processus
concernant les objectifs pour le dZveloppement durable. Cette table peut tre adaptZe eny
intZgrant dOautre conventions et documents importants, tels que, par exemple, la Convention sur
la protection de tous les travailleurs migrants, la Conventions relative aux droits des personnes
handicapZes ou la Convention cadre des Nations Unies sur les changements climatiques.

Programme Convention sur Groupe majeur des [Document final du
dOaction de |©Zlimination de toutes  [femmes (fZv. 2014) |Groupe de travail ouver t:
Beijing D les formes de ODD proposZs
domaines discrimination ~ I©Zgard
critigues des femmes
A. Les femmes et |Article 2 : les Atteindre I0ZgalitZ delObjectif 1 : Zradiquer la
la pauvretZ gouvernements prennent |genres et le plein pauvretZ sous toutes ses

des mesures concretes  |exercice des droits  [formes et partout

pour Zliminer les humains des

discriminations ~ 10Zgard femmes.

des femmes
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B. Education et
formation des
femmes

Article 3 : les
gouvernements doivent
prendre toutes les
mesures appropriZes en
vue dOassurer aux
femmes IQexercice et la
jouissance des droits de
IOhomme etles libertZs
fondamentales.

PrZvention des
conflits et
rZconciliation

Objectif 2 : Zradiquer la
faim, atteindre la sZcuritZ
alimentaire et une meilleure
alimentation et promouvoir
une agriculture durable.

C. Les jemmes et
la santZ

Article 4 : les
gouvernements peuvent
adopter des mesures
spZciales temporaires
pour accZlZrer I0ZgalitZ
des femmes, par exemple
une action positive.

Eliminer les inZgalitZ
et Zradiguer la
pauvretZ

Objectif 3 : assurer une vie
saine et promouvoir le bien-
stre pour toutes et tous ”
tout %oge

Q. vLa violence ~
IOZgard des
femmes

Article 5 : les
gouvernements doivent
prendre des mesures
appropriZes pour Zliminer
les stZrZotypes basZs sur
le sexe

Redistribuer le travail
productif et rZpZtitif /
atteindre un travail
dZcent pour toutes et
tous

Objectif 4 : Assurer une
Zducation de qualitZ qui soit
inclusive et Zquitable et
promouvoir des
opportunitZs
dOapprentissage pour toute
et tous tout au long de la
vie.

E. Les femmes et
les conflits armZs

Article 6 : les
gouvernements doivent
prendre toutes les
mesures pour stopper la
traite et IOexploitation de
femmes en vue de la
prostitution

Des modeles de
production et de
consommations surs
et durables

Objectif 5 : atteindre
|OZgalitZ des genres et
autonomiser toutes les
femmes et les filles

F~. l_es femmes et
IOZconomie

Article 7 : le droit de vote
des femmes, de participer
" la formation et ” la mise
en luvre des politiques

du gouvernement ainsi
que le droit de rejoindre
des organisations
publiques et politiques.

La SouverainetZ
alimentaire et la
sZcuritZ alimentaire
et pour IOeau

Objectif 6 : assurer I0acces
" I0eauainsi quOune gestion
durable de I0eau et de
|Oassainissement

G. Les femmes et
la prise de
dZcision

Article 8 : le droit des
femmes de reprZsenter
leur pays ~ un niveau
international

Stopper les
changements
climatiques, assurer
une transition hors
des infrastructures
produisant beaucoup
de carbone

Obijectif 7 : assurer I0acces
" une ZnZrige moderne
pour toutes et tous qui soit
Zconmique, fiable et
durable

H. MZcanismes
institutionnels
chargZs de
favoriser la

Article 9 : les meme droit
gue les hommes de
conserver et de changer

leur nationalitZ et de

Une Znergie durable
sure et de la mobilitZ

Objectif 8 : promouvoir une
croissance Zconomique
soutenue, inclusive et et

durable, un emploi plein et
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promotiond de la
femme

transmettre leur
nationalitZ ~ leus enfants.

productif ainsi quOun travail
dZcent pour toutes et tous.

I. Les droits
fondamentaux de
la femme

Article 10 : les femmes et
les filles devraient
recevoir des conseils sur
leur carriere et leur
\vocation et avoir acces
aux memes opportunitZs
dOZducation que les
hommes et les gareons.

Conserver les
Zcosystemes et
assurer une gestion
durable des mers,
lacs, terres, sols et
autres ressources
naturelles.

Objectif 9 : construire des
infrastructures rZsistantes,
promouvoir une
industrialisation inclusive et
durable et encourager
IQinnovation.

J. Lesvfemmes et
les mZdias

Article 11 : les femmes
ont un droit Zgal aux
hommes en ce qui
concerne le salaire, les
promotions, la formation,
la santZ et la sZcuritZ.

Une urbanisation
durable pour des
villes et des
Ztablissements
humains rZsistants.

Objectif 10 : rZduire les
inZgalitZs entre et au sein
des pays.

K. Les femmes et
IOenvironnement

Article 12 : les femmes
ont droit aux services de
la planification de la
famille.

Des standards les
plus hauts jamais
atteints en matiere de
santZ pour toutes et
toutes et tout au long
de leur vie.

Objectif 11 : rendre les
villes et les Ztablissements
humains inclusifs, surs,
rZsistants et durables.

L. La petite fille

Article 13 : une femme a
droit aux prestations
familiales, aux prets
bancares et hypothZcaire
et ” toutes les autres
formes de crZdit financier.

Un acces universel *
une Zducation de
qualitZ et des
approentissages tout
au long de la vie.

Objectif 12 : assurer des
modesles de consommation
et de production durables

Article 14 : les
gouvernements devraient
entreprendre des
mesures pour Zliminer la
discrimination ~ I0Zgard
des femmes dans les
rZgions rurales afin
quQOelles puissent
participer et bZnZficier du
dZveloppement rural.

Aligner les politiques
macro-Zconomiques
avec les exigences
en termes de droits
humains

Objectif 13 : prendre des
actions urgentes pour
combattre les changements
climatiques et leurs
impacts* (*reconnaissant
gue la CCNUCC est le
principal forum pour
nZgocier la rZponse
mondiale au changement
climatique.)

Article 15 : les femmes
sont Zgales devant la loi.

Objectif 14 : conserver et
utiliser de maniere durable
les ocZans, les mers et les
ressources marines pour le
dZveloppement durable.

Article 16 : les femmes
ont les memes droits que
leurs maris concernant le
mariage, la garde des
enfants et la vie de
famille.

Objectif 15 : protZger,
restaurer et promouvoir une
utilisation durable des
Zcosystemes terrestres,
gZrer durablement les
forets, combattre la

dZsertification, stopper et




renverser la dZgradation de
la terre et stopper la perte
de la biodiversitZ.

Objectif 16 : promouvoir des
sociZtZs pacifiques et
inclusives pour un
dZvelppement durable,
procurer un acces ” la
justice pour tous et Ztablir
des institutions efficaces et
redevables ~ tous les
niveaux.

Objectif 17 : renforcer les
moyens de mise en fuv re
et rZactiver le partenariat
mondial pour le
dZvelppement durable.

Source: UNFPA b Etat de la population mondiale 2013

7. LE POUVOIR DES MOTS

Les mots utilisZs ne sont pas que de la sZmantique. lls contiennent un vZritable pouvoir. Ainsi,
les mots choisis et concertZs au sein des Nations Unies par les gouvernements peuvent
influencer voire meme conduire "~ des programmes et des politiques qui sont ensuite mis en
Tuvre sur le terrain.

7.1 Termes semblables et pourtant si diffZrents

La liste suivante regroupe un choix sZlectif de mots et de concepts avec, pour chacun dOeuxle
terme, la dZfinition et le contexte politique.

SouverainetZ alimentaire : un terme politique issu dOun mouvement. Selon la DZclaration de
NyZIZni, il sOagit du droit des peples, communautZs et pays de dZfinir pour IQagriculture, le
travail, la peche, IOalimentation et la terre leurs propres politiques qui soient appropriZes " leur
situation unique du point de vue Zcologique, social, Zconomique et culturel. La souverainetZ
alimentaire met en avant la primautZ des droits du peuple et de la communautZ ~ une nourriture
et une production alimentaire par rapport aux aspects commerciaux?

SZcuritZ alimentaire :la FAO le dit : la sZcuritZ alimentaire existe I” o tous les peuples en
tout temps ont acces physiqguement et Zconomiquement ~ une alimentation suffisante, sure et
nourrissante qui rZponde " leurs besoins diZtZtiques et " leurs prZfZrences alimentaires pour
une vie active et saine.

Travail du sexe : une forme dOemploi ou dOtwitZ lucrative pour des femmes, des hommes ou
des personnes transgenres qui nZgocient et offres des services sexuels contre rZmunZration®*

2 http://globalfoodpolitics.wordpress.com/2012/11/30/food-security-vs-food-sovereignty/
3 http://prostitution.procon.org/view.source.php?sourcelD=003551




Nombreux sont les services qui sont rattachZs " cette dZfinition. Les travailleurs du sexe
sOengagent dans cette gie pour de nombreuses raisons. Mais la grande diffZrence est quQils le
font de maniere volontaire. lls ne sont pas forcZs ou piZgZsmais ont choisi cette activitZ parmi
dOautres optionsd Le travail du sexe est reconnu comme un vZritable travail qui peut alors stre
reliZ " la protection des travailleurs et aux avantages sociaux.

Prostitution : En rZalitZ, la dZfinition de la prostitution est la meme que celle du travail du

sexe : |0offralOactes sexuels par une personne contre rZmunZration. Bien que ce @it le terme
qui soit le plus utilisZ, dOun point de vue politique le terme prostitution est souvenstigmatisZ. En
ce qui concerne la prostitution, la personne peut sOy stre engag£ par choix ou en raison de
relations de pouvoir inZgales ou de I0exploitaon criminelle de femmes, alors que le travail du
sexe se dZfinit par rapport ~ un choix clair fait par la personne qui y est engagZe. Cependant,
les travailleurs du sexe rZclament des droits et participent ~ la lutte concernant les droits des
femmes, les droits humains et les droits des travailleurs.

Sex trafficking ou la traite dOstre humains ~ des fins dOexploitation sexuelle . la traite dOstre
humains " des fins dOexploitation sexuelle est une forme dOesclavage et de servitude
involontaire rZsultant de graves violations des droits humains. La traite ~ des fins dOexploitation
sexuelle implique des individus qui profitent de IQeploitation sexuelle dDautres. Ellengendre de
sZveres consZquences physiques et psychologiques pour les victimes.®

La santZ et les droits sexuels et reproductifs ~ (SRHR) : il est important de plaider pour que la
mention des SRHR, ou meme de la santZ sexuelle et reproductive et des droits reproductifs
(SRH and RR) apparaisse sans qualificatif, cela signifie sans quQihe soit fait rZfZrence ~ des
termes comme CconformZment " la CIPD ou ~ Beijing E. Les personnes qui plaident pour les
droits humains des femmes mettent une prioritZ sur la prZsence de |Oensemble des SRHR et ont
luttZ dur ces vingt dernisres annZes pour y inclure les droits sexuels, soit IOautonomie et
IOintZgritZ corporelle de toutes les personnes et le contr™le de tous les aspects de sa propre
sexualitZ, et la mention sans qualificatif des droits reproductifs, soit le droit de toute personne "
dZcider du nombre de ses enfants et de IOespacement entre euxet dDavoir une information sur
la santZ sexuelle et reproductive ainsi qud” une Zducation sexuelle compl¢e. Introduire des
qualificatifs, tels que ceux mentionnZs plus haut est une tactique utilisZe par certains
gouvernements pour sOopposer ~ une dZfinition plus large des droits reproductifs qui pourrait
inclure I@cces " un avortement s 7r et IZgal.’

Justice climatique : Ce concept se base sur I0idZe dOune transformation du modele de
dZveloppement ou de IOZconomieyui rZponde aux besoins des stres humains et qui permette et
apporte une redistribution des ressources. Cela inclut une Zvaluation et un Zventuel
changement de la manisre de rZduire les Zmissions et laisser un impact climatique moins
important. La justice climatique est un cadre juridique.

Action climatique : Cela se rZfere " une action basZe sur la rZalitZ actuelle en termes de
rZduction des Zmissions de gaz " effet de serre et ~ une adap tation par rapport aux
changements climatiques. Cependant, cela ne rZpond pas (gZnZralement de manisre

‘5‘ http://rhrealitycheck.org/article/2008/05/06/sex-work-trafficking-understanding-difference/
ibid
8 http://www.theadvocatesforhumanrights.org/what_is_human_sex_trafficking
( 1,--./001112345637789:-3;4<4-=28>7@8:-A:-09.<83560#+"%0+'0B@EFHEBHIDBGB@L@MDCE+"&"2.50



intentionnelle) aux enjeux structurels qui en sont la cause, tels que les inZgalitZs et tout ce qui
perpZtue les changements climatiques en vue de les transformer.

Equiliore hommes -femmes / paritZ hommes -femmes : Ces termes concernent
principalement des donnZes statistiques sur les rZunions, I&Zcolela force de travail, les
mandats politiques. lls ne traitent pas de la qualitZ, des structures ou de la discrimination qui
influence le nombre de femmes qui peuvent ou qui souhaitent participer au renforcement des
droits des femmes, de la justice sociale, etc.

Ctenant en compte le genre / gender sensitive E: Ce terme signifie bien plus que le simple
fait d@voir des femmes dans la salle. Les politiques doivent spZcifiquement rZpondre " la
discrimination et travailler pour y mettre fin par le renforcement des capacitZs, des ressources
supplZmentaires, une analyse et un budget tenant en compte le genre, entre autres.

EgalitZ/ZgalitZ rZelle : la CEDEF appelle " une ZgalitZ rZelle (substantive equality en anglais)
en se rZfZrant ~ la reconnaissance de situations qui sont diffZrentes, meme pour des femmes et
des hommes qui jouissent dOune pleine ZgalitZ, il sOagit par exemple diMle particulier des
femmes pour la reproduction ou le travail de care non rZmunZrZ. Parfois, des mesures
particulieres doivent tre mises en place pour assurer que les femmes et les hommes jouissent
des memes opportunitZs.

EquitZ : ce terme se rZfere ~ un outil pour soutenir la mise en place de 10ZgalitZ. | sOagit par
exemple du fait de procurer davantage de soutien financier pour ceux qui vivent dans la
pauvretZ ou des mesures de sZcuritZ pour permettre aux filles de se rendre en sZcuritZ °
IO@Zcole. Pour promouvoir 10ZgalitZ, IOowil@ZquitZ doit allemain dans la main avec des normes
transformatives et le maintien des droits " la sZcuritZ pour toute personne.

Famille : une unitZ familiale est souvent comprise comme une famille nuclZaire regroupant une
mere, un pere et des enfants. Ainsi, gZnZralement le terme Cfamille E est prZfZrZ par s
dZlZguZs conservateursau terme de C mZnage E afin de prZserver des notions patriarcales de
ce quOest une famille et ainsi bloquer la reconnaissance de diffZrents types de familles et de
mZnages incluant les familles conduites par des personnes homosexuelles ou transgenres.

Familles : utiliser le pluriel, cOest mettre en avant une notion plus inclusive qui reconnaisse la
diversitZ des types de famille et qui va au-del” de la traditionnelle unitZ dOun mZnage
comprenant un chef de famille masculin, une femme et des enfants.

7.2 AnZantir la force des mots dans le  langage de la CSW
Cette partie met en lumiere les points dOadhZsion et les sujets controversZs.

En 2003, lors de la 47° session de la CSW, il nOy a pas & dOagrZment sur les conclusions
concernant le theme C Les droits fondamentaux des femmes et I'Zlimination de toutes les
formes de violence " I'Zgard des femmes et des filles E. En effet, les dZmarches multilatZrales
Ztaient alors en dZclin alors que les Etats-Unis et le Royaume-Uni dZclaraient la guerre ~ IOlrak.
Un extrZmisme violent et un sectarisme grandissant consistaient Zgalement des facteurs
importants. Les principaux sujets de controverse Ztaient les suivants :

¥ Laviolence "~ 10Zgard des femmes li# au VIH/SIDA
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La justification de la violence ~ I0Zgard des femmes par la religion

¥ La fin de IOimpunitZ de la violence "~ I0Zgard des femmes dans les situations de conflit
armZ et dOapres conflit

¥ La non-reconnaissance du droit des femmes "~ contr™Ier leursexualitZ et IQacces
sans contrainte " la santZ sexuelle et reproductive

¥ Des droits humains attaquZs et les Etats parties qui diluaient le texte

Une nouvelle fois, lors de la 56° session de la CSW en 2012 sur les femmes rurales, les
gouvernements ne sont pas parvenus ~ un consensus sur un document final. La session Ztait
marquZe par :
¥ Des attaques par les gouvernements conservateurs sur les droits humains des femmes
et les SRHR
¥ Les valeurs patriarcales traditionnelles et les pratiques contre les droits humains et les
libertZs fondamentales
¥ Un retour en arriere sur la perspective dOZgalitZ des genres (le mot @galitZ E nOest pas
acceptZ avec le mot Cgenre E)
¥ Pas de SRHR placZ dans le texte ; les gouvernements ont ZvoquZ des valeurs sok
disant C morales E pour nier aux femmes leur santZ et droits sexuels et reproductifs
¥ Des points de vue controversZs sur la planification familiale et la contraception
¥ Les gouvernements conservateurs qui nOacceptaient pas les emmes de tout %ogeE (de
leur point de vue, cela implique que les filles auraient alors des droits sexuels) il nOa
pas ZtZ possible dDavancer sur ce sujet, meme avec des formulations qui avaient dZj
ZtZ agrZZes par la CSW
¥ Quelques dZIZgations qui nOacceptaient pas des formulations prZcisant quées femmes
ne peuvent pas tre discriminZes en raison de leur C statut marital E, bien que cela soit
dZj" dans la CEDEF

Vous trouvez ci-dessous des tendances nZgatives qui ont empechZ tout progres :
¥ EtrZcir le concept de genre pour ne se rZfZrer quOauxeinmes et aux hommes
Des dissensions entre les groupes pour la vie ou pour le choix en matiere dOavortement
Une opposition aux SRHR et en particulier aux droits sexuels
Une opposition " toute notion dO Corientation sexuelle et identitZ de genre E (SOGI)
Une opposition ~ C diverses formes de familles E
Une opposition ~ une C Zducation sexuelle complste E
Une opposition ” toute formulation qui reconnaisse que la violence, y compris la
violence sexuelle, perpZtrZe par des partenaires ou des Zpoux est une vidence ~ 10Zgard
des femmes
¥ LOZchec "~ reconna’tre lescauses fondamentales de la crise Zconomique ou financiere
ainsi que les causes structurelles de 10inZgalitZ

K K KKK K

DZveloppements positifs lors des dernisres sessions de la CSW
¥ Une analyse sensible au genre des recettes et des charges dans tous les domaines et
des politiques et programmes liZs " la stabilitZ macro-Zconomique, aux ajustements
structurels, " la dette extZrieure et " la fiscalitZ
¥ Les dZfenseurs des droits humains des femmes reconnus pour la toute premiere fois
lors de la 57° session de la CSW
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¥ La condamnation de toutes les formes de violence envers les femmes et les filles et un
appel ~ sOabstenir dOZvoquer toute considZration liZe aux coutumes, " la tradition ou " la
religion

¥ Des formulations fortes reconnaissant IQimportance dOurarchitecture Zconomique et
financiere mondiale

¥ Des formulations fortes sur IQuniversalitZ et IQindivisibilitZ des droits humains

¥ Des formulations fortes sur IOaugmentation des fonds pour les droits des femmes, y
compris pour les organisations des droits des femmes

8. LA CSW : UNE ETUDE DE CAS

Lors de la 59° session de la CSW, une DZclaration politique sur la mise en Tuvre du
Programme dOaction de Beijing et sur IOassurance que 10Zatles genres et IOautonomisation
des femmes sont centrales pour les Objectifs de dZveloppement durable. Cette DZclaration
sera adoptZe par les ministres et chefs dOEtat lors de laZunion de haut niveau de la CSW. Les
dZclarations sont les rZsultats des Csessions commZmoratives E telles que celles qui ont eu
lieu cing, dix et quinze ans apres Beijing. Comme le Programme dOaction de Beijing, une telle
dZclaration nOest pas contraignante du point de vue IZgal mais elle a le poids dOun document
concertZ.

DOautres modalitZs telles que les conclsions concertZes et/ou des rZsolutions pourraient stre
nZgociZes lors de la 59° session de la CSW ainsi quune rZsolution sur les mZthodes de travail
basZe sur le rapport du SecrZtaire-gZnZrale intitulZ: Moyens dOamZliorer encore la portZe des
travaux de la Commission de la condition de la femme (E/CN.6/2014/14)

Les Nations Unies sont un organe intergouvernemental. Ainsi, les acteurs principaux des
nZgociations aux Nations Unies sont les Etats membres. De meme, les acteurs principaux des
Cconsultations informelles E sont les reprZsentants du gouvernement. Dans de nombreux cas,
les acteurs sont des diplomates basZs " la mission aupres des Nations Unies mais travaillant

en contact constant avec leurs bureaux centraux dans leur capitale. La participation des ONG et
les manieres dOinfluence ce processus est passZ sous revue dans le cadre des nZgociations
sur les mZthodes de travail durant la 59° session de la CSW.

8.1 Prise de dZcision ~ la CSW

Les sujets controversZs ou les points dDaccords sont nZgociZs ks de la session de la
Commission sur la condition de la femme. Les dZtails qui suivent permettent de comprendre la
structure et les processus de la CSW.

La CSW recherche gZnZralement ~ obtenir un consensus sur les conclusions concertZes
(agreed conclusions) et les dZclarations. Un consensus signifie que tous les Etats membres ont
dZclarZ leur soutien aux conclusions concertZes. COest pourquoi les €onsultations

informelles E, lieu o* les dZcisions sont nZgociZes, sont ouvertes ~ tous les Etats membres des
Nations Unies et non aux seuls Etats membres de IOorgane concernZ.
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(Veuillez noter que le seul organe des Nations Unies oe tous les Etats membres ont le droit de
vote est IOAssemblZe gZnZrale. Tous les autres organes ont un nombre limitZ de membres
votants qui sont Zlus par IDAssemblZe gZnZrale.)
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Qudeste qui constitue un point de vue Cconservateur E ? Quelques gouvernements et ONG
ont des points de vue nZgatifs concernant le r'™leet les documents finaux de la CSW.

¥

C Ce programme fZministe radical met au second plan divers besoins des femmes du
monde, comme des besoins Zconomiques, politiques et sociaux en faveur de questions
sur la sexualitZ et la fertilitZ. Au sein des Nations Unies, presque chaque conversation,
forum et programme qui concerne les femmes traite de manisre monomaniaque de
sujets tels que les droits sexuels, la santZ reproductive, la contraception et
|Oavortement (Heritage Foundation)

Expression dOune victoire conservatrice CLes nZgociations se sont bloquZes sur la
dZfinition de terme Cgenre E. Il y a ~ nouveau une pression pour Ztendre la dZfinition de
genre pour y inclure des r™es qui sont des constructions sociales ainsi que |Qorientation
sexuelle! Lorsque la CSW a enfin conclu sa 58 € session, les conclusions concertZes
nOincluaient pas de nouvelle dZfinition du genrd

Concernant les conclusions concertZes de la CSW : CLOargument ultime est qudil ne
sOagit pas dd document contraignant. Il nOa pas de valeur IZgale et peut seulement stre
mal interprZtZ puis utilisZ parles agences de IDONU et les ONG radicales en faveur de
|Oavortement pour essayer dOintimider des pays afin quQils changent leur loi protZgeant la
vie. Malheureusement, ces agences disposent dZj” de nombreux documents du style

dont aucun nOappelle pourtanaw droit ~ IQavortement. Ce documentci ne vient que
sOajouter "~ cette liste.E

Concernant la ConfZrence sur la population et le dZveloppement: CLa session annuelle
de la CPD constitue un champ de bataille o les fZministes radicales et leurs alliZs "
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IOONUWaffrontent des dZfendeurs conservateurs et pour la famille sur des formulations
acceptables dans les documents finaux et, plus largement, sur des prioritZs politiques et
financieres dans le dZvel oppement. Quand les camps sont formZs parmi les dZIZgatons
" la CPD, le camp fZministe rassemble gZnZralement les dZIZguZs europZens et
occidentaux alors que leurs adversaires comprennent le plus souvent les pays en voie
de dZveloppement et le Saint-Sisge.

8. 2 Composition dOune dZIZgation et lien s avec la C capitale E

Une dZIZgation gouvernementale " la CSW comprend un reprZsentant de haut niveau D un
membre du gouvernement ou un responsable dOoffice ministZrieP qui conduit la dZIZgation. Les
autres membres sont des reprZsentants des offices nationaux ou des ministeres qui travaillent
sur le theme discutZ lors de la session. Les ONG peuvent aussi stre intZgrZes aux dZIZgations.
Les dZIZgations sont soutenues par des diplomates qui travaillent dans les missions aupres des
Nations Unies. Ces derniers sont rompus au systeme des Nations Unies et dZveloppent des
relations de travail avec dOautres reprZsentants permanents aupres des Nations Unies ou
ambassadeurs.

Les positions politiques dZfendues par une dZIZgation viennent du gouvernement central,
auquel on se rZfere parfois par les termes C la capitale E. Certains reprZsentants aupres des
Nations Unies peuvent cependant parfois agir indZpendamment.

8.3 Le programme officiel de la CSW

Une session de la CSW traite trois themes : un theme prioritaire, un theme s ous revue et un
theme Zmergent. Par exemple, le theme prioritaire pour la 59 € session de la CSW en 2015 est

le suivant : C Examen et Zvaluation du Programme dOaction de Beijinge. Cette session, aussi
appelZe CBeijing + 20 E, inclura Zgalement les rZsultats de la 23° session spZciale de
IOAssemblZe gZnZrale, IOZvaluation des cing premisres annZes apres [Oadoption du Programme
dOaction et la mise en lumisre des autres actionset initiatives. La session traitera Zgalement les
opportunitZs pour atteindre 10ZalitZ des genres et IOautonomisation des femmes par le biais du
programme de dZveloppement durapble pour |[Oapres2015.

Plus dOinformations suhttp://www.unwomen.org/fr/csw/csw59-2015

La premisre semaine de la CSW est nommZe C rZunion de haut niveau E, " laquelle
gZnZralementdes ministres de I0ZgalitZ des sexes ou des affaires fZminines assistent. COest
aussi la pZriode de la discussion gZnZraleE.

Une discussion gZnZrale aux Nations Unies inclut des dZclarations des Etats membres, des
observateurs, des organisations et des reprZsentants de la sociZtZ civile. Toutes les
dZclarations sont disponibles sur le site Internet de la CSW.

Des panels peuvent inclure des experts, des reprZsentants des gouvernements, des

chercheurs, des ONG, de la sociZtZ civile, dOautres parties prenantes, de politiciens, dOartistes et
des agences de IODONU. Des panels interactifs sont moins formels et les ONG peuvent sOy
inscrire. Ces sessions sont souvent retransmises sur le site Internet : webtv.un.org
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8.4 EvZnements en marge de la sZance et ZvZnements parallsles

Les ZvZnements en marge de la sZance (side events) comprennent des panels et des
discussions, organisZs par la ConfZrence, des Etats membres ou encore dDautres parties
prenantes.

Le programme parallsle organisZ par la ConfZrence concerne souvent les nZgociations sur les
Zventuels documents finaux de la session. Ces nZgociations, appelZes Cconsultations
informelles E peuvent stre publiques ou " huis clos : le degrZ de confidentialitZ change alors
dOune session " 10are.

9. LE PROCESSUS INTERGOUVERNEMENTAL

Comme nous IOavons ZvoquZ eilessus, la plupart des documents finaux sont produits via un
processus de nZgociations appelZes Cconsultations informelles E. Ce chapitre traitera des
acteurs et de la manisre dont s ont conduites les nZgociations. La section suivante identifiera
quand et comment les ONG peuvent avoir de IQinfluence stce processus.

Plus dOinformations!http://www.un-ngls.org/orf/d_making.htm (en anglais)

La prZsidente ou le prZsident conduit les sessions officielles et peut compter sur le soutien des
vice-prZsidentes et vice-prZsidents. La modZratrice ou le modZrateur conduit les nZgociations
pendant les consultations informelles fermZes. Dans ce chapitre, comme dans le reste de ce
guide, et pour permettre une meilleure lecture, les r™les et fonctions dZcrites au masculin
sOadressent autant ~ des femmes qud” des hommes.

9.1 EchZancier 2014 -2015

¥ Le document final de Beijing + 20 ou de la 59° session de la CSW sera une DZclaration
politique. Le dZbat gZnZral servira dDexamen et dOZvaluation du Programme dQaction de
Beijing et se concentrera Zgalement sur des messages " |Qattention de IDAssemblZe
gZnZrale de IDONU. LOAG dZcidera duRGogramme de dZveloppement durable pour
|Oapres2015 E qui marquera la fin des Objectifs du MillZnaire pour le dZveloppement et
fixera de nouveaux objectifs pour les 15 prochaines annZes. Le lien Ztroit entre le
Programme dOaction de Beijing et lelZveloppement durable est visible dans le
diagramme en anglais.
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Les femmes et la pauvretZ

LOZducation et la formation des femmes

Les femmes et la santZ

La violence envers les femmes

Les femmes et les conflits armZs

Les femmes et IOZconomie

Les femmes au pouvoir et la prise de dZcision
Les mZcanismes institutionnels pour la promotion des femmes
Les droits humains des femmes

Les femmes et les mZdias

Les femmes et IOenvironnement

La petite fille

9.2 PrZparation et considZration sur le premier brouillon (

ZZro Drift)

Chaque dZcision dZbute par un premier brouillon du texte de base. DiffZrents acteurs peuvent
prZparer ce brouillon :
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- Un Etat membre

- Un groupe dOEtats membres

- Le SecrZtariat de IOorgane de IOQN

- Le facilitateur qui conduira les nZgociations durant les consultations informelles fermZes

o Par exemple, durant la 59° session de la CSW, il y aura trois facilitateurs, une

pour les mZthodes de travail, Mme Christine Loew, et deux co-facilitateurs pour
la dZclaration, 1®un du Sud, M. Mohamed Elbahi et IOune du Nord, Mme Pille
Kesler.

Le prZsident de IOorgane de IDONU qui prZside aux parties officielles de la session et

soutenu par les vice-prZsidents.

Ce premier brouillon est appelZ brouillon zZro ou zero draft. Le zero draft est distribuZ ~ tous les
Etats membres et aux observateurs. Il est possible de le tZIZcharger sur le site ONU Femmes
dZdiZ " la CSW. Cette annZe, le zero draft de la dZclaration a ZtZ distribuZ en janvier.

Cependant, dans le cas de la 58° session de la CSW (2014), le zero draft de 7 pages avait ZtZ
proposZ par le bureau de la CSW. La plupart des paragraphes proposZs dans le texte sont des
citations de textes existants.

Ces citations sont tirZes de

Conclusions concertZes des sessions prZcZdentes du meme organe

- Textes concertZs par dDautres organes de IDONU

- Rapports du SecrZtaire-gZnZral ou de toute autre unitZ du systeme de IDONU
- Recherches conduites sous le mandat des Nations Unies

Si le texte citZ provient dOun texte dZj” approuvzpar consensus dans un organe de IDONU¢e
texte est appelZ langage concertZ ou Cagreed language E. Cela signifie que ce paragraphe, ce
texte (on IQappelle @angage E) a dZj" ZtZ approuvZ une fois par consensus. RZfuter du langage
concertZ progressif dOurtexte de quelque maniere que ce soit est compris comme une remise
en question dudit consensus. Bien sZr, on progresse lorsque les nZgociations apportent de
nouveaux points progressifs dans un paragraphe dZj" concertZ.

9.3 Premiers amendements au zero dr aft proposZs par les Etats membres

Les nZgociations commencent apres le zero draft. Les Etats membres ont un temps limitZ pour
proposer des amendements au zero draft. Il nOy a que deux possibilitZs pour les amendements

- Ajouter du langage
- Effacer du langage prZsent dans le zero draft

Cela signifie que si un dZIZguZ souhaite remplacer un mot par un autre, il sQagit ddabord
d@ffacer le mot puis dOen ajouter un autre, ce qui constitue deux actions distinctes ~ considZrer
lors des nZgociations. Seuls les Etats peuvent proposer ces amendements directement ~ la
prZsidence. Les entitZs de IDONU, les ONG et toute autre entitZ ne peut pas apportedu
nouveau langage ou demander que du langage soit effacZ.

Lors de la 58° session de la CSW, les Etats avaient un dZlai de deux semaines pour proposer
des amendements apres la publication du zero draft.



9.4 IntZgration des propositions par le secrZtariat, la prZsidence ou le
modZrateur D distribution dOun nouveau document : version 1

Le secrZtariat, la prZsidence ou le modZrateur rassemble les propositions et les Zdite dans une
nouvelle version, une Ccompilation E.

Les nouvelles versions utilisent des crochets. Les crochets contiennent habituellement le texte ™
ajouter ou " retirer. Si deux diffZrents groupes et trois pays demandent le meme changement, le
changement appara”tra cinq fois dans la version 1 ou compilation. Chaque changement est

suivi du nom de IOEtat ou du goupe dOEtats qui le demande. Si trois Etats sont rassemblZs dans
un meme crochet, cela signifie que ces trois Etats agissent de concert et quQils ont fait cette
proposition conjointement. La version 1 est tres difficile ~ lire du fait des nombreux crochets

dans le texte.

Tous les ZIZments cidessus se dZroulent par Internet ou par mail.
9.5 Phases de nZgociations et modifications

Les phases de nZgociations sont appelZes des Clectures E. Le but est dOavoir une lecture
commune des diffZrents paragraphes et dOen discuter.

La premiere lecture
La premiere lecture est la premiere rencontre des reprZsentan ts des gouvernements afin de
discuter du document final.

Cette premisre lecture est IQoccasion de prZsenter les propositions dDamendements. Les
nZgotiations nOont alors pas vraiment commencZ. Il sOagit dOune phase dOobservatiotiemps
pour dZcouvrir la position des Etats membres sur les sujets.

La premiere lecture est importante pour le futur des nZgotiations. A ce stade, le modZrateur est
responsable dOZtablir de bonnes relations de travail entre les dZIZgations.

Les crochets sont retirZs au fur et~ mesure que les dZIZguZs trouvent un consensus.

Si le modZrateur conclut quOil y a un consensus dan$OassemblZesur du langage proposZ, il
proposera une rZdaction du paragraphe pour la prochaine version. Habituellement, il IDannonce
aux Etats membres durant la lecture, rZsumant les positions exprimZes et donne une idZe de ce
quQelle veut garder dans sa rZdaction. Le texte rZdigZ appara’tra alors entre crochets puisquOil
nZcessite ~ nouveau un consensus.

Si les personnes dans la piece confirment leur accor d sur ces changements, le nouveau
langage concertZ appara”tra alors dans le texte et les crochets disparaissent. Le but des
nZgociations est de retirer chaque portion de texte entre crochets.

Les phases suivantes
Apres le retrait des crochets et la rZdaction des autres paragraphes, une nouvelle compilation
du texte est distribuZe aux Etats membres, la version 2.

Durant la 58° session de la CSW, la modZratrice a fait la proposition de retirer les noms des
Etats qui avaient proposZ tel ou tel amendement. Elle souhaitait ainsi Zviter que la position des
Etats sur telle ou telle formulation ne soit influencZe par le nom du pays ayant fait ladite
proposition. Cette maniere de faire inhabituelle a ZtZ acceptZe par les Etats membres.
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La version 2 de la CSW Ztait un document de 34 pages. Certains paragraphes apparaissaient
sous deux ou trois formes contradictoires et restaient pourtant en cours de nZgociation.

Les phases suivantes constituent le dZbut dOune Zvaluation dyoids politique de chaque mot
restant entre crochets. Les dZIZgations continuent au fil des lectures "~ rZdiger le texte.

Entre les lectures ou parallslement aux lectures, de petits groupes de discussions se forment
regroupant certains pays autour de paragraphes spZcifiques. Le modZrateur peut proposer aux
Etats membres qui soutiennent des positions contradictoires de mener des nZgotiations
distinctes et de revenir avec un consensus. Tres souvent, les autres Etats y souscriront alors.

La version 3 qui a ZtZ proposZe lors de la 58 session de la CSW avant la dernisre lecture Ztait
un texte de 27 pages. Il contenait un certain nombre de paragraphes marquZs par les mots
CAD REF E, soit Ad Referendum. Cela signifie quOun consensus a ZtZ trouvZ ~ New York mais
que les diplomates doivent encore se rZfZrer ~ leur gouvernement central ou " leur C capitale E
pour IOaccord final.

Tactiques et astuces pour les nZgotiations

Le succes dans le cadre de nZgotiations dZpend de la planification dOune stratZgie. Il est tres
important pour les diplomates dOagir ave@rudence afin dOatteindre les objectifs fixZs par la
Ccapitale E.

Voici quelques-unes de ces stratZgies utilisZes lors de nZgotiations:

¥ Ne jamais rZvZler toute sa position au dZbut. Il sOagit I dOune des tactiques les plus
communes. Un diplomate expZrimentZ ne rZvslera sa position que par Ztapes. Il est
important de noter des positions exprimZes par les gouvernements.

¥ Proposer du langage radical : les dZIZgations commenceront par proposer des positions
tres strictes afin dOamener les autres gouvernenents le plus pres dOune solution acceptable
" leurs yeux . Cette tactique permet une marge de maniuvre dans les nZgotiations.

¥ Alors que les nZgotiations progressent, les paragraphes les plus difficiles sont laissZs de
c™tZs. Ils pourront tre nZgociZs dansde plus petits groupes. Cependant, la meilleure
tactique est de garder ces points pour la fin de la discussion. Les diplomates pourront alors
stre conscients des compromis fait par tous les groupes dOEtats.

¥ La discussion sur les derniers paragraphes entre crochets constituera la phase finale des
nZgociations. A ce point, les rencontres peuvent avoir lieu ~ un niveau plus haut, comme
par exemple entre les ambassadeurs qui ont le rang de reprZsentants permanents ou des
contacts entre les capitales.

¥

Exemple dOun texte en cours de nZgociations (en anglais)

06. The Commission reaffirms that gender equality, the empowerment of womenand girls]
[and the full realization] and enjoyment of [their] human rights [and fundamental freedoms]
[including the righ t to development] [womenOs social and economic contributions to the
welfare of the family and the social significance of maternity], and the eradication of
poverty are essential to economic and social development, including the achievement of all the
Millennium Development Goals (MDGs). The Commission also reaffirms the vital role of women
[and girls] as agents of development. (Note: language on family to be addressed together)O
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La phase finale

La dernisre phase dZpend de la volontZ des Etats membres " t rouver un consensus. Si cette
volontZ existe, un grand nombre de petits groupes discuteront des dernier crochets et les
dernieres nZgociations seront menZes.

A la fin des nZgociations, diffZrents scZnarios sont possibles :

¥ Tous les Etats membres adoptent AD REF tous les paragraphes durant une session
plZniere des nZgociations ou durant les rencontres des diffZrents groupes. Il sOagit alors de
langage concertZ.

¥ Le modZrateur ou le prZsident ou le bureau rZdige les derniers crochets et propose un
texte final. Ce texte est soumis ~ un consensus. Si les Etats [Oadoptent, il sOagit alors de
langage concertZ.

¥ Si aucun consensus nOest trouvZ sur IOun des textes proposZs, la dernisre version est
soumise au vote. Meme si une large majoritZ adopte le texte, le lan gage ne sera pas
acceptZ comme du langage concertZ basZ sur un consensus.

9.6 Notification des C rZserves E par certains gouvernements

LorsquOun texte a ZtZ adoptZ, il y a encore la possibilitZ pour les gouvernements de faire un
commentaire ou une rZserve. Ce commentaire peut stre positif ou nZgatif. Une rZserve peut
otre faite sur le texte par un Etat membre. Cela implique que le gouvernement ne va pas mettre
en luvre une action particulisre ou seulement dans les limites fixZes par sa propre |Zgislation ,
ses traditions ou ses politiques existantes.

10. COMMENT ET QUAND LES ONG PEUVENT INFLUER SUR LE PROCESSUS

Le point de dZpart le plus important pour influencer les processus ~ IDONU se trouve au niveau

national. Les ONG devraient soumettre des rapports alternatifs aux rapports gouvernementaux,

rechercher des possibilitZs de mettre en question les positions du gouvernement et dOZtablir de
bonnes relations avec les dZIZgations ainsi que dOessayer de joindre les dZIZgations officielles
en tant que membres de la sociZtZ civile.

Les activitZs des ONG au niveau rZgional sont Zgalement tres importantes, en particulier
pendant Beijing + 20. Les ONG ont souvent des contacts plus Ztroits avec les dZIZgations au
niveau rZgional que durant la CSW. Vous trouvez ci-dessous les dates des consultations
rZgaionels qui ont eu lieu en prZparation de Beijing + 20 (en anglais)

Economic Commission for Africa (ECA ), 17 to 20 November 2014 in Addis Ababa.
For more information, visit http://www.uneca.org/beijing-plus-20

Economic Commission for Europe (ECE ), 6 to 7 November 2014 in Geneva. For
more information, visit http://www.unece.org/genderwelcome-new/monitoring-
progress/beijing-platform-for-action/genderbeijing-20.html

Economic Commission for Latin America and the Caribbean (ECLAC) , 18 t0 20
November 2014 in Santiago A Special Session dedicated to Beijing+20 was held at the
51st Meeting of the Presiding Officers of the Regional Conference on Women in Latin
America and the Caribbean. For more information, visit: http://www.cepal.org/mujer/; and
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http://www.eclac.cl/cgi-
bin/getprod.asp?xml=/mujer/noticias/paginas/3/51823/P51823.xml&xsl=/mujer/tpl/p18f.x
sl&base=/mujer/tpl/top-bottom.xsl

Economic and Social Commission for Asia and the Pacific (ESCAP) , 18 to 20
August 2014 in Bangkok as a preparatory body for the regional Conference on
Beijing+20. The Asian and Pacific Conference on Gender Equality and WomenOs
Empowerment: Beijing+20 Review was held 17 to 20 November 2014, in Bangkok. For
more information, visit: http://www.unescapsdd.org/beijing20

Economic and Social Commission for Weste  rn Asia (ESCWA) , 3 to 4 March 2015 in
Cairo. For more information, visit: http://www.escwa.un.org/sites/BeijingPlus20/index.asp

Les documents finaux de ces processus dOexamen rZgionauserviront lors de la 59° session de
la Commission sur la condition de la femme en mars 2015.

Plus dOinformation http://www.unwomen.org/en/csw/csw59-2015/preparations#Regional
Trucs pour les ONG®

Truc I. Une prZparation " long terme est la clZ
Les Etats membres commencent leur prZparation au moins une annZe ~ IOavance, une pratique

que les ONG doivent adopter pour pouvoir influencer les rZsultats de la CSW.

Truc Il. RZcolter des informations sur les enjeux et les alliZs

Les ONG devraient rZcolter de bonnes informations par la lecture de documents de IDONU et de
recherches. Il est important de conna’tre la position et les raisons de ses alliZs, que ce soit des
ONG ou des gouvernements, mais aussi la position de ceux qui dZfendent dOautres positions.
Le processus idZal a lieu lors que les ONG dZveloppent des documents de synthese communs
gui puissent servir de base pour agir de concert.

Truc lIl. Aller " la rencontre dOautres ONG ainsi que de gouvernements

Pour avoir de IQinfluence au sein des Nations Wies, les ONG ont besoin dOEtats qui sont prets
dZfendre leurs propositions. Ces CEtats amis E peuvent stre identifiZs durant IOannZe prZcZdant
la CSW. GZnZralement les Etats progressistes concentrent leurs efforts sur IOun ou IOautre de
ces themes et s e spZcialisent.

Les ONG doivent sOadresser aux Hits intZressZs, allers aux side events organisZs par ces
pays et parler aux diplomates travaillant " la mission aupres de IODONU.

Les ONG devraient aussi contacter IOorgane gouvernemental principal qui trae des
nZgociations ~ IOONU dans leur propre pays comme par exemple le Ministere de la femme.
Elles doivent se prZsenter comme des partenaires bien prZparZs qui peuvent apporter de la
valeur ajoutZe durant les nZgociations.

Truc IV. Interven ir au moment ¢ IZ durant la prise de dZcision

Les nZgociations sur un document final des Nations Unies vont tres vite. Les ONG doivent stre
prZparZes ~ suivre le train et ~ agir de manisre appropriZe au bon moment. Par exemple, il sera
tres difficile dOintroduire un noweau theme dans la phase finale des nZgociations. Le bon
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moment pour cela est tout au dZbut. De meme, proposer aux capitales une rZdaction juste
apres IGrrivZe du zero draft est trop prZmaturZ pour avoir un rZel impact.

Truc V. Les dZclarations Zcrites e t orales doivent stre stratZgiques

Habituellement, la CSW a lieu dans la premisre quinzaine de mars (du 9 au 20 mars en 2015).
Autour de septembre de IQannZe prZcZdente, il y a un appel pour des dZclarations Zcrites des
ONG reconnues par ECOSOC. Ainsi, le dZlai pour les dZclarations Zcrites pour la 59 session
de la CSW Ztait le 24 octobre 2014. Le dZlai pour les dZclarations orales et la participation ~
des panels interactifs est gZnZralement fixZ en dZcembre ou en janvier.

Pourquoi si t™f? Ces dZclarations doivent stre contr™|Zes par un bureau de IOONU, traduites et
ZditZes. Elles sont publiZes sur le site de la CSW et distribuZes aux missions. Il y a une limite
quant au nombre de mots et une ONG ne peut proposer quOune seule dZclaration bien quOelle
puisse signer dDautres dZclarations collectives. Les Nations Unies encouragent les ONG °
soumettre des dZclarations communes.

Truc VI. Les amend ements au zero draft devraient dZbuter au niveau national

Des que le zero draft est disponible sur le site de IDONU, les ONG devraient prendre contact
avec leur propres dZlZguZs gouvernementaux " la CSW et avec les missions aupres de IDONU
en leur apportant des propositions concretes pour le langage. De nouveaux themes ne seront
vraisemblablement pas proposZs "~ ce stade. Comme nous IQavons expliquZs etlessus, les
Etats membres nOont que deux semaines pour proposer des amendements au langageen les
ayant fait adopter par IOadministration. Les Etats font ces propositions au secrZtariat (ONU
Femmes dans le cadre de la CSW). Le temps est tres limitZ et la prise de dZcision va tres vite.
CcOest umoment clZ pour introduire dans le zero draft du langage qui soit nouveau est non
encore concertZ.

Truc VII. Soyez vigilant s durant les nZgociations

Les premisres lectures peuve nt dZbuter avant IOouverture de la session. COest le cas pour la 59
session de la CSW alors que les nZgociations informelles ont dZbutZ quelques semaines avant
le dZbut officiel de la session.

Il est difficile pour les ONG de suivre ce qui se dZroule durant les dZbats puisquOelles ne sont
pas admises dans la salle. Les ONG ont demandZ ~ pouvoir nominer des observateurs en
nombre limitZ. Les observateurs des ONG ne parleraient pas durant les nZgociations sauf sQils
sont invitZs " le faire.

C Recommandation : la Commission souhaitera peut-etre envisager de donner aux
organisations non gouvernementales davantage de possibilitZs de contribuer " ses travaux en
leur allouant plus de temps pour des interventions pendant le dZbat gZnZral, en privilZgiant
leurs interventions pendant les tables rondes et en autorisant un nombre limitZ de reprZsentants
diversifiZs sur le plan rZgional ~ avoir acces aux nZgociations. E (CMoyens dOamZliorer encore
la portZe des travaux de la Commission de la condition de la femme E, Commission de la
condition de la femme, 58° session, 10-21 mars 2014, E/CN.6/2014/14).

Si le langage progressiste dispara’t rapidement dans le processus, cela signifie quOil nOest pas
assez soutenu par des gouvernements. Lors de la rZdaction et au fil de la disparition des
crochets, les ONG pourront comprendre le poids politique des diffZrents langages.

Apres chaque nouvelle version, les Etats membres rZflZchiront sur le langage possible qui
pourrait contenir une formulation acceptable pour |[Oautre camp. ©est |” que les ONG peuvent
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contribuer en proposant du langage pour rZdiger le texte ou en apportant son soutien aux
arguments permettant aux gouvernements de dZfendre leur langage prZfZrZ. Il est important de
garder " IQesprit que de nouveaux enjeux ne paivent plus stre proposZs " ce stade.

Truc VIII. Une des dernieres Ztapes importantes  dans les nZgociations est dOiden tifier les
derniers crochets et les derniers marchandages. Comme nous IQavons expliquZ pluhaut,
les derniers crochets concernent les passages les plus controversZs. En comparant la dernisre
version du texte avec le document final, les ONG peuvent voir ce qui a ZtZ adoptZ ou non!

Truc IX. Travailler avec des coalitions, des caucus et des forums

Submerger les nZgociateurs avec de nombreux messages, appels tZlIZphoniques et rencontres
nOest pas une stratZgie efficace pour les ONG. Elles devraient plut™t travailler collectivement en
caucus, coalitions et forums. Souvent les messages les plus forts sont ceux qui sont suivis par
un grand nombre dOONG. Des caucus peuvent stre crZZs ~ plusieurs niveaux: national,

rZgional ou mondial. Les caucus nationaux sont de meme importance car ils sont le lien direct
avec les organisations locales.

Les caucus rencontrent les dZIZgations gouvernementales et suivent les progres faits depuis le
zero draft. Pendant la 59° session de la CSW, des rencontres avec des ONG prZsentes dans
les dZIZgations officielles sont prZvues et procureront dOimportant§orums pour se tenir au
courant de 10Zvolution des nZgociatios.

DOautres opportunitZs pour influencer les nZgociations ont lieu durant la CSWlurant les
rencontres matinales du Forum du NGO CSW des 8h.45 au Church Center (premisre a venue
and 44° rue). Les membres du Bureau de la CSW de meme quOONU Femmes y particbent et
donnent des informations sur les nZgociations. Les caucus rZgionaux donnent des informations
et des annonces importantes liZes aux sessions des Nations Unies sont faites.

Pendant toute la session, les caucus rZgionaux du NGO CSW se retrouvent, tout comme des
groupes thZmatiques sur les jeunes et la migration. Pendant la 59° session de la CSW, une
formation au plaidoyer sera donnZe aux ONG lors de la premisre rencontre des caucus
rZgionaux.

LOhoraire et le lieu de ces ZvZnements seront communiquZsur le site Internet du Forum du
NGO CSW (en anglais) : www.ngocsw.org.

Truc X. Utiliser les te chnologies mobiles et les mZdias Zlectroniques

Une aide technique importante que les ONG peuvent apporter est la formulation exacte pour
dZfendre une position particuliere. Cette formulation devrait se baser le plus possible sur du
langage concertZ de documents prZcZdents. Cela peut demander des heures de recherche
pour trouver ce langage concertZ. Chaque ZIZment de langage concertZ devrait stre citZ avec la
rZfZrence du texte dont il est tirZ.

Il'y a plusieurs outils pour trouver le langage adZquat. Deux applications pour tZIZphones
mobiles et tablettes ont ZtZ crZZes afin de soutenir le travail des ONG et des diplomates pou
trouver du langage concertZ concernant les droits humains des femmes.

a) WomenOs Human Rights or WOsHR
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LOadministration suisse, en coopZration avec le Centre suisse de compZtence pour les
droits humains et le Centre interdisciplinaire pour les Ztudes genre de IOUniversitZ de

Berne ont dZveloppZ cette app en anglais. Il sOagit de IQapp la plus complste, permettant
un acces aux textes et avec une fonction de recherche.

Plus dOinformations http://www.womenshumanrights.ch/

b) Women, Peace & Security
Peace Women et la WomenOs International Leagueont crZZ cette seconde app sur la

paix et la sZcuritZ avec le soutien de la Suisse et du Liechtenstein.
c) DOautres outils sont disponibles pour dOautres thZmatiques

Plus dOinformations (en anglais) http://www.peacewomen.org/publications_home.php

Tip XI. Variez vos stratZgies de lobbying.
Il est important de faire du lobbying de diffZrentes manieres :

¥ Des propositions de langage concertZ ou de nouveau langage sur la base du langage
concertZ par e-mail aux missions aupres des Nations Unies . De plus, il est important de
fournir un court argumentaire expliquant les raisons de prZfZrer le langage proposZ.

¥ Organiser des panels et des discussions pendant la pZriode des nZgociations sur un suijet.
Garder vos interventions breves et concentrer votre prZsentation sur les points les plus
importants.

¥ Dans votre propre pays, selon I0Zvolution des nZgociations, faire pression directement sur
le gouvernement ou par le biais des mZdias.

Truc XII: Garder IQesprit positif

Les nZgociations sont une arene ou des tactiques variZes sont utilisZes pour faire pression.
Certaines de ces tactiques sont psychologiques. LOune des plus efficaces et souvent utilisZes
est celle des Crumeurs nZgatives E.

Durant la seconde moitiZ des nZgociations, des rumeurs peuvent appara’tre selon lesquelles
les positions les plus dures ne devraient plus bouger. La mauvaise intention qui se cache
derriere cette tactique est de renforcer le pessimisme et de dZcourager les compromis, ce qui
amenerait certains dipl omates et ONG "~ perdre espoir et ~ baisser les bras.

Truc XIII. Planifier une stratZgie mZdiatique qui implique la capitale de meme que la CSW (voir
chapitre 12).

Les ONG oublient souvent que celles et ceux qui ne peuvent partir * la session de la CSW ont
un r™le important ~ jouer ~ la maison. Cela inclut des stratZgiques mZdiatiques, telles que des
communiquZs de presse, des sZances publiques ou des ZvZnements de plaidoyer dans la
capitale pendant la CSW. Alors que de nombreuses dZIZgations doivent suivre les lignes
directrices sur leurs gouvernements centraux, la pression pour garder la direction sur les points
dOaccord et dDavancZes non sur les points de controverses est extremement importante.

Truc XIV. Suivre le document de diffZrentes manisres
Les Cconsultations informelles E ont lieu de manisre discrete au cours de sZances " huis clos .
Il est donc difficile dDobtenir des informations du fait de la confidentialitZ des documents.
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Cependant, durant la 58° session de la CSW, les ONG ont fait pression pour obtenir un statut
dOobservateur avec un processus desZlection desdits observateurs. Comme nous |Oavons notZ
plus haut, certains membres des dZIZgations dZsirent partager des documents tels que les
versions intermZdiaires du document final. Pourtant, si le contenu de ces documents est publiZ
entisrement ou en partie sur Internet ou dans les mZdias, cela peut avoir des consZquences
pour la personne qui transmet cette information.

Si un caucus national dOONG pense que le gouvernement ne soutient pas asez une position
durant les nZgociations, il pourrait «tre efficace dOZcrire un article ou de poster des messages
sur les mZdias sociaux.

Les ONG devraient Zgalement travailler sur des stratZgies mZdiatiques fortes et proactives pour
la durZe des nZgociations. Elles peuvent prZparer des communiquZs de presse, dOorganiser des
sZances publiques et de publier des messages dans les mZdias sociaux pour soutenir des
positions gouvernementales fortes et les promesses dZj" faites. Cette opportunitZ de plaidoyer
qui a ZtZ sous-estimZe jusqu®” aujourdOhui devrait «tre centrale dans le cadre dOune stratZgie
dOONG.

Truc XV. Des nZgociations signifient quOil faut stre C  pret ~ perdre quelque chose pour
gagner quelque chose dDautre E.

LorsquOune ONG prZpare son travaiconcernant des nZgociations intergouvernementales, ce
doit «tre clair depuis le dZbut que ce sera tres difficile de gagner sur tous les points.

Les nZgociations sont le produit dOune discussion dans laquelle aucun gouvernement ne veut
perdre la face. Pour obtenir ce que le nZgociateur veut vraiment, il pourrait demander plus. Le
rapport entre ce que les gouvernements veulent et quel en est le prix sOappelle le marchandage.

Cela signifie que les ONG doivent otre claires des le dZbut sur ce quOelles demardent et ce
quOelles veulent. Toutes les tactiques et astuces dZcrites plus haut sont Zgalement valides pour
les ONG.

Truc XVI. Les ONG doivent avoir des Etats membres comme alliZs

Lors de la CSW, les ONG ayant une accrZditation aupres du DZpartement de I@nformation ou
qui assistent ~ une confZrence ne sont pas autorisZes " faire une dZclaration aux Nations
Unies. Elles doivent alors collaborer avec une ONG accrZditZe aupres de IDECOSOC et avec
des gouvernements. Les nZgociations intergouvernementales sont principalement ouvertes aux
seules dZIZgations etaux reprZsentants des deux Etats ayant un statut dDobservateurs le
Saint-Siege et IOEtat de Palestine.

Les ONG doivent ensuite avoir des alliZs parmi les Etats membres. Les alliances entre les ONG
et les Etats membres nZcessitent une collaboration " long terme. Si ce nOest pas possible pour
avancer avec sa propre dZIZgation gouvernementale, on peut sOadresser ~ une dZIZgation ayant
de forts liens avec son propre pays.

11. LA BOITE A OUTILS POUR LE PLAI DOYER
Ce chapitre procure une description dOimportantes stratZgies, capacitZs et outils de plaidoyer

pour les activistes des droits humains des femmes qui travaillent sur les processus liZs
spZcifiguement aux Nations Unies. Cette introduction se base sur des exemples de la CSW
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ainsi que du Groupe de travail ouvert sur les objectifs de dZveloppement durable. Toutefois, il
peut sOappliquer pour dDautresocessus.

11.1 PrZparations pour une session

Renseignez-vous sur les horaires des sessions et des Zvenements. Cela inclut IOhoraire habituel
des sessions plZnieres, les briefings du secrZtariat, les rencontres de coordination des ONG et
les informations gZnZrales concernant les side events.

Cherchez o¢ vous aurez acces aux documents importants : les documents officiels de la
confZrence, les informations pour les ONG et la couverture mZdiatique sont souvent disponibles
en ligne, par le biais dOune app, sur un centre de documentation ou directement via un Etat
membre lorsque les nZgociations sont ~ huis clos.

11.2 Une cartographie des personnes et de leurs positions
DZbutez votre cartographie en pensant au climat politique et au contexte.

Passez en revue les documents finaux des confZrences et nZgociations rZcentes dans la rZgion
et au niveau mondial puis demandez-vous si les discussions portaient sur du langage dZj
concertZ ou si de nouveaux progres ont ZtZ accomplis. Y a-t-il eu un risque de retour en arriere
sur les droits humains des femmes ?

Faites une cartographie des acteurs non Ztatiques : qui sont les groupes, les rZseaux ou les
coalisations des femmes et des autres rZseaux de sociZtZ civile sur les droits et la justice
(alliZs) ? Qui sont les groupes, rZseaux ou coalitions soutenant des positions opposZes ?
Quelles sont les organisations de IOONU qui sont pertinentes, tellesjuOONUFemmes, le HCR,
le PNUD, IOUNICEF, la FAO ou IOOMS

Faites une cartographie des dZIZguZs dans les deux camps . identifiez-les par leur nom,
leur titre et leur pays. Pensez ~ crZer un C face Bbook E pour les reconna’tre en trouvant des
photos en ligne. Votre pays est-il un membre de la Commission actuellement ?

Lorsque vous saurez qui vous surveillez, trouvez qui dit quoi : vous pouvez choisir une des
techniques suivantes : lire les dZclarations soumises durant le processus prZparatoire, passer
en revue les dZclarations de ces dernisres annZes, identifier les tendances et les messages,
fixer des rencontres avec votre ministere et votre dZIZgation dans votre pays.

Que devez-vous demander ~ des dZIZguZs ? Demandez-leur quels sont leurs objectifs pour le
processus en question et cherchez ~ conna’tre leurs limites ou leurs positions inamovibles dans
votre domaine de prZdilection. Demandez-leur quels sont leurs liens avec les diffZrents
processus actuels " IDONU telsque la CSW, le programme pour |Oapres2015, le traitZ sur les
changements climatiques et la confZrence sur la rZduction des risques de catastrophe.

11.3 Etablir des alliances
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Sur la base de votre cartographie, entreprenez les prochaines Ztapes de la prZparation en
Ztablissant ou en renforeant des alliances. Identifiez votre theme de prZdilection et faites vos
devoirs.

Alliances : Allez " la rencontre des alliZs dans la sociZtZ civile, les agences de IOONU, les
gouvernements et les mZdias. Faites des appels tZIZphoniques et cherchez ~ fixer des rendez -
vous. Rappelez plusieurs fois, tout le monde est occupZ ! Proposez des messages conjoints,
une confZrence de presse et partager des ZIZments clZs. Identifiez quelques Clignes rouges E
partagZes. Cherchez si des ONG ont pu rejoindre la dZIZgation de votre pays.

Planifiez votre point dDentrZe pour vos themes et votre message. Votretheme principal est-il IOun
des 12 domaines critiques du Programme dQaction de Beijing Est-il liZ au theme principal , au
the me passZ en revue ou au theme Zmergeant de la CSW de cette annZe ?

CapacitZ ! DZveloppez vos messages -clZs
¥ Un message clair contient une dZclaration gZnZrale ou une dZclaration pour le plaidoyer
soutenue par des faits et un argumentaire pour en prouver la validitZ de cette
dZclaration et sa pertinence pour IQaction.
¥ Les messages-clZs peuvent se terminer avec des appels ~ agir et des
recommandations.

PrZparez des outils et des ressources.

Certains outils et ressources sont internes , tels que des mZmos sur le sujet qui vous aident ~
vous prZparer pour rZpondre aux questions concernant ce texte spZcifique.

Outil ! Un mZmo thZmatique

RZsumez brisvement toute nouvelle politique, tout nouvel Zvenement ou nouvelle
publication liZs " ce point " I0ordre du jour ou identifiez les principaux enjeux.

Comment le sujet est-il liZ ~ vos enjeux nationaux/rZgionaux ou aux enjeux de votre
organisation ?

» Quelles positions les groupes de nngociations tels que le G77 et la Chine, le groupe
africain, CA~RICOM, IOUnion aropZenne, JUSCANZ, AOSIS ont-ils exprimZes sur ce
sujet (voir IOannexe listant ces groupes)

PrZsentez des extraits de langage concertZs avec leurs rZfZrences pour soutenir
votre point de vue.

Outil : une fiche dOinformation sur le sujet

. Travaillez avec des alliZs et des coalitions lorsque cOest possible pour vous assurer que
votre message puisse s@ppliquer " une large palette de parties prenantes

. [Essayez de rester " un document de 2 " 4 pages (deux feuilles recto -verso au maximum,
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personne ne lit davantage)

= Inclure des sections claires telles que :

0 Introduction

o Faits et arguments sur le sujet (pour en montrer la pertinence et IOimportance)

o Langage recommandZ (si cOest appropriZ pour votre objectif)

o Langage concertZ qui soutient les recommandations (de la CSW ou de toute
autre processus mondial ou rZgional)

o Informations de contact

CapacitZ ! Des recommandations spZcifiques pour le  langage
¥ Une fois que le zero draft a ZtZ distribuZ et tout au long du processus de nZgociations,
assurez-vous que les amendements recommandZs sont clairement indiqguZs comme des
ZIZments clZs
¥ Incluez des argumentaires et des rZfZrences ~ des textes concertZs qui ont une
influence sur le langage

Vous avez une cartographie, vous avez des alliZs, vous avez un objectif s pZcifique et
vous avez des outils. Et maintenant  ?

11.4 Plaidoyer sur le terrain

MZthodes suggZrZes pour faire du plaidoyer
Ceci nOest pas une liste exhaustive mais cela procure un apereu.
¥ Utilisez votre fiche dOinformation
o DZcidez dOabord si cela@dresse ~ tout le monde ou seulement " vos alliZs.
Cette information est-elle sensible ? Les opposants pourraient-ils sOen servir pour
vous discrZditer ou pour dZvelopper des contre-arguments ? Ceci est
particulisrement le cas dans le cas des SRHR
¥ Faites circuler votre fiche dOinformation
0 Imprimez-la et distribuez-la
o Envoyez-I" par mail aux missions aupres de IDONU et aux personnes dans les
capitales
Fixez des rendez-vous avec les membres des dZIZgations
Fixez des rendez-vous avec les agences de IDONU
Participez "~ des Zvenements paralleles ou "~ des side events
Organisez un side event ou un Zvenement parallele aupres du NGO CSW
Utilisez vos alliZs pour accZder " IQinformation en temps rZel
Suivez ce que les dZIZguZs disent et quels textes ils soumettent brs des phases de
nZgociations
Parlez ” vos collegues / contacts gouvernementaux dans votre capitale lors que vous
voyez que les dZIZguZs " la confZrence principales ne respectent pas les progres faits
au niveau national ou rZgional

K K KKK K
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¥ Inscrivez-vous aux side events organisZs dans les b%.timents de IDONU pour vous
assurer que vous entrez dans les corridors
¥ Utiliser votre Cface book E ou LinkedIn pour nouer contact avec les dZIZguZs dans les
corridors
0 Saluez les dZIZguZs par un sourire et une poignZe de main ferme et donnez-leur
votre nom et le nom de votre organisation. Remerciez toujours les
gouvernements pour leur soutien.
Invitez-les pour un cafZ ou pour parler brisvement avec vous
Donnez votre carte de visite et prenez la leur
Donnez-leur tout document que vous avez (si possible clair et concis)
PrZsentez-leur vos messages clZs et vos recommandations urgentes
Offrez votre soutien technique continu pour les sujets discutZs
Faites un suivi par le biais dOun courriel

O O O O o O

Suivi

Faites le suivi de votre travail en analysant le texte : quOeste qui y figure et qudeste qui nOy
figure pas ? Quels pays ont soutenu ces concepts ? Envoyez-leur des messages de
remerciement, parlez avec eux, tweetez avec eux !

Rendez compte ~ votre ONG, votre caucus et dDautres groupes

¥ Quelle est votre stratZgie de plaidoyer ?
¥ Jeux de r™le pour aborder des dZIZguZs alliZs ou des dZIZguZs de IOopposition
¥ Discutez des rZsultats. QuOaveaous appris durant le processus ? QuOavearous apprZciZ

concernant IOapproche des autres groupe
!

12. SOENGAGER SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Les rZseaux sociaux sont essentiels pour une bonne stratZgie mZdiatique

Ce chapitre est un extrait du manuel de formation pour le dZveloppement durable 2015. Il
montre comment les divers mZdias exigent un traitement diffZrent. Voici la liste des rZseaux
sociaux les plus utilisZs.

Les quatre grands

FACEBOOK vous permet dOZtablir une page avec des photos et des mises Jjour rZgulieres
concernant votre travail. DOautres utiiateurs de Facebook peuvent montrer leur soutien en
cliquant sur le bouton CJOaimeE et partager les informations avec leurs propres contacts.

TWITTER est excellent pour tenir au courant des personnes ZloignZes et pour envoyer des
petits messages. Les sujets peuvent stre ZtiquetZs avec les hashtags (en utilisant le symbole #
avant un mot) pour permettre " des tweets similaires dOstre regroupZs.

GOOGLE+ (Google Plus) est un outil pour communiquer et pour partager des informations avec
les personnes que vous connaissez de manisre similaire ~ Facebook. Il offre Zgalement un outil
de confZrence vidZo.
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LINKEDIN est un rZseau professionnel et donc un peu plus sZrieux que Facebook et Twitter. Il
vous permet de monter une page pour votre organisation qui prZsente les dZveloppements de
votre organisation.

DOautres rZseaux sociauxargement utilisZs :

INSTAGRAM permet de partager des photographies, des images et des vidZos tres courtes. La
BBC a commencZ " publier des informations dans des vidZos tres breves sur Instagram.

VINE encourage les gens ~ crZer et ~ partager de breves vidZos qui se rZpstent en boucle.

PINTEREST se dZfinit comme un Ccatalogue social E et permet de rassembler des photos et
des liens autour dOun sujet. Le but est dOinspirer. Il est ausgbssible dDavoir un compte
Cbusiness E pour le compte de votre organisation.

REDDIT se dZcrit comme un portail Internet. Cela permet ~ des utilisateurs de rassembler des
liens en un seul endroit et en ajoutant des commentaires et des discussions ~ leur sujet.

TUMBLR est un site de Cmicro-blogs E qui permet dOassembler en de brefs articles des liens,
des photos et dOautres contenus.

STUMBLEUPON rassemble des ZIZments de la toile, les groupant selon les intZrsts dOun
utilisateur. Les utilisateurs peuvent Zvaluer leur intZret dans les ZIZments rassemblZs.

FINAL SESSION permet de faire un suivi et une Zvaluation

ANNEXES
ANNEXE I. EVALUATION DU GUIDE ET DES METHODES
QUESTIONNAIRE

concernant |Qatelier de formation lors de la ConfZrence rZgionale de rev  ue de Beijing + 20
(nom de la rZgion )

1. COZtait ma premisre formation sur les processus de IOONU Oui Non

2. COZtait ma premisre formation sur la Commission de la condition de  Oui Non
la femme CSW

3. JOai appris de nouvelles informations surd processus des Oui Non

nZgociations ~ la CSW

4. La formation Ztait trop breve et je n @i pas compris tous les dZtails Oui Non
du processus de la CSW
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5. Je pense que la formation Ztait utile et devrait tre proposZe " Oui
toutes les ONG prZsentes ~ la CSW

6. Je partagerai les informations avec dOautres ONG et souhaiterais Oui
recevoir davantage de livrets/manuels

7. Je sais dZsormais comment je peux influencer les nZgociations Oui
intergouvernementales, en particulier pendant la CSW

8. Je vais essayer de prendre contact avec le Bureau de 10ZgalitZ des  Oui
genres dans mon pays

9. Je veux essayer dOZtablir un contact avec le ministre des affaires Oui
Ztrangeres dans mon pays

10. Je veux essayer de contacter un des dZIZguZs officiels de mon pays  Oui

11. Je souhaiterais assister plus souvent ~ ce genre de formation Oui

12. Je souhaiterais disposer dOune personne ressource " qui je peux Oui
poser des questions concernant les stratZgies ~ suivre lors des
processus de nZgociations intergouvernementales

13. Je sais maintenant o« trouver des documents sur les droits humains  Oui
des femmes

14. Quels sont les sujets les plus utiles ?
(Liste des chapitres)

15. Quels sont les sujets que vous souhaiteriez que nous couvrions dans le
L8 1L ] R

16. Autres commentaires ?
i I

Annexe I
Glossaire

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non
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Voici les acronymes que vous devriez conna’tre.

Programme dOaction deBeijing D Beijing Platform for Action (BPfA)

ONG sur le business et I0industried Business and Industry Non-Governmental Organisation
(BINGO)

Commission de la condition de la femme B Commission on the Status of Women (CSW)
ResponsabilitZs communes mais diffZrenciZes ® Common but Differentiated Responsibilities
(CBDR)

Educations sexuelle complste B Comprehensive Sexuality Education (CSE)

ConfZrence des Etats parties B Conference of the Parties (COP)

Commission Zconomique pour IOAfrique (CEAP Economic Commission for Africa (ECA)
Commission Zconomique et sociale pour IOAsie et le Pacifique (CESAPP Economic and Social
Commission for Asia and the Pacific (ESCAP)

Commission Zconomique pour IOEurope (CEEP Economic Commission for Europe (ECE)
Commission Zconomique pour IOAmZrique latine et les Carasbes (CEPALCI Commission for
Latin America and the Caribbean (ECLAC)

Commission Zconomique et sociale pour IOAsie occidentale (CESAOP Economic and Social
Commission for Western Asia (ESCWA)

LOZquitZ, cOest agie manisre appropriZe par rapport ~ ses responsabilitZs

RZunion de groupe dOexpert® Expert Group Meeting (EGM)

Technologie de IOinformation et de la communication (TICP Information and Communications
Technology (ICT)

Groupe d'experts intergouvernemental sur I'Zvolution du climat D Intergovernmental Panel on
Climate Change (IPCC)

Protocole de Kyoto B Kyoto Protocol (KP)

Formation dans les domaines des mathZmatiques, de IC)inanierie, des sciences naturelles et de
la technologie (MINT) B Science, Technology, Engineering and Math Education (STEM)
SantZ et droits sexuels et reproductifs B Sexual and Reproductive Health and Rights (SRHR)
DZveloppement durable (DD) B Development (SD)

Conseil Zconomique et social des Nations Unies B UN Economic and Social Council (ECOSOC)
Convention cadre des Nations Unies sur les changements climatiques (CCNUCC) b United
Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCC)

Droits humains des femmes B WomenOs Human Rights (WHR)

DZfendeurs des droits humains des femmes D Women® Human Rights Defenders (WHRD)
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Annexe Il
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Membres de la CSW en 2015

Afrique du Sud / 2015
Antigua-et-Barbuda / 2016
Autriche / 2017

Bolivie / 2015

Burkina Faso / 2017

Congo / 2016

Etats-Unis dOAmZrique / 2015
France / 2017

Grece / 2017

Honduras / 2017

Japon /2017

Kowest / 2015

NZpal / 2015

Panama /2016

RZpublique de CorZe / 2016
Serbie / 2016

Suisse / 2016

Tunisie / 2015
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Albanie / 2015
Argentine / 2017
Bangladesh / 2016
Botswana / 2016
Chine / 2016
Croatie / 2015
FZdZration de Russie / 2016
GZorgie / 2016
Guatemala/ 2016
Inde / 2017
Kazakhstan / 2016
Maurice / 2015
Ouganda / 2017
Portugal / 2017
Royaume-Uni / 2016
Soudan / 2015

Togo / 2016
TurkmZnistan / 2015

KoK K K K KK K K K

#

KK

Q3)35;3H%8./0<:$
E&-;(6,C$AFSNA)&3$8./09:
E;**,343@&7&)3DA4$8./0>
"-3,4$8./01:$

" 734%8./0>:$
"R,1=&)6347%$8./0<:$
S3T,?,*134$8./09:$
S+3,6347%$8./01:%
U53473%$8./0<:$

U4,1&7%"131&*$AF$V'&),C39
8./0>:$

U4,1&7$E&-;(6,C$AFS
S34=34,3%$8./09:$

U);5;3H$8./09:$
W, (3(R&$8./01:$

Allemagne / 2017
Australie / 2015
BZnin / 2015
BrZsil / 2017
Colombie / 2015
Estonie / 2017
Finlande / 2016
Ghana/ 2017
Hasti / 2015

Italie / 2015
Kirghizistan / 2015
Mauritanie / 2017
Pakistan / 2017
RDC /2016
Saint-Marin / 2015
Suede / 2016
TrinitZ-et-Tobago / 2017
Zimbabwe / 2017
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Annexe IV
Groupes de nZgociations

UE (Union europZenne )
LOUnion europZenne est une union politiceZconomique de 28 Etats principalement en
Europe.
G77/Chine (le groupe des 77 et la Chine)
¥ Ce bloc Ztabli en 1967 regroupe aujourdOhuenviron 133 pays.
¥
JUSCANZ (Japo n, Etats -Unis (United State s), Canada, Australie et Nouvelle -ZZlande)
¥ Rejoints rZgulisrement par IQlIslande, le Mexique et la CorZe du Sud, ces pays sont les
pays industrialisZs non membres de IOUnion europZenne

MNA (Mouvement des non -alignZs)
¥ CrZZ en 1961, le MNA regroupe aujourdOhui 114 pays et prend les commandes pour des
sujets politiques alors que le G77/Chine couvre les sujets Zconomiques et sociaux.

Le groupe de Rio
¥ |l sOagit ddun mZcanisme permanent pour le®nsultations politiques des pays
dOAmZrique latine et centra et de certains pays des Carasbes.

Pas dOAfrique du Sud
¥ Tous membres du G77/Chine, ces pays collaborent |” o« il nOy a pas de position du
G77/Chine, comme par exemple sur les droits des femmes

CARICOM (La communautZ des Carasbes )
¥ Elle comprend tous les pays anglophones de la rZgion.

AOSIS (Alliance des petits Etats insulaires )
¥ Ce groupe informel de 43 petites les et territoires sur le littoral a ZtZ formZ en 1990 pour
travailler sur les changements climatiques et dOautres sujets liZs.

OCI (Organis ation de la confZrence islamique)
¥ Cette organisation intergouvernementale a ZtZ crZZe en 1969 par 56 membres ayant
une forte communautZ islamique.

WEOG (Europe occidentale et autres groupes)
¥ Ce groupe gZopolitique de 27 Etats partagent un dZnominateur commun de dZmocratie
occidentale.

Groupes rZgionaux

¥ CrZZs pour identifier des candidats rZgionaux pour les organes de IODONU. Parfois les
groupes africain et latino-amZricain peuvent travailler sur des positions.
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Annexe V
Documents rZgionaux (en angl ais)

Africa
Addis Ababa Declaration on Accelerating the Implementation of the Beijing Platform for Action
(2014): http://www.uneca.org/sites/default/files/uploads/acg14-0009-ore-

declaration addis regional conference beijing 20 14-01567 .pdf

9™ Africa Regional Conference on the 20 Year Review of the Beijing Declaration and the
Platform for Action (BPfA), NGO Forum Declaration (2014): www.ngo csw.org/wp-
content/.../11/Africa -CSOs-position-FINAL.pdf

Asia and the Pacific
Asian and Pacific Ministerial Declaration on Advancing Gender Equality and WomenOs
Empowerment (2014): http://www.unescapsdd.org/files/documents/E_ ESCAP_GEWE_2.pdf

Asia Pacific Beijing+20 Civil Society Forum Statement (2014):
http://isiswomen.org/downloads/CS0O%20Forum%20Statement%20FINAL%2017%20Nov%201
4.pdf

Europe
Report for the Beijing+20 Regional Review Meeting (2014):
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing 20/ECE_AC 28 2014 2 e.pdf

Geneva NGO Forum on Beijing+20, Declaration and Recommendations (2014):
http://beijing20.ngocsw-geneva.ch/wordpress/wp-content/uploads/2015/01/Outcome-Document-
NGO-Forum-Beijing-20-FINAL-21Dec2014-clean.pdf

Latin America and the Caribbean

Special Session on Beijing+20 in Latin America and the Caribbean Statement (2014):
http://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/9/53409/14-20873 MDM-

51 Beijing statements.pdf

West Asia

Rabat Declaration Towards an Effective Partnership for the Implementation of the UNFPA
Regional Strategy on Prevention and Response to Gender-Based Violence in the Arab States
(2013):

http://arabstates.unfpa.org/webdav/site/as/shared/docs/2013 RabatDeclaration English.pdf
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